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Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 11/2959
NorgesGruppen ASA, BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS, BDN
17/1885 Archer Oiltools AS og BDN 17/2681 Mills AS

Protokoll 7/2017 Bedriftsdemokratinemnda 13. september 2017

Vedtak ble truffet i felgende saker:

o BDN 11/2959 NorgesGruppen ASA
o BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS
« BDN 17/1885 Archer Oiltools AS

o« BDN 17/2681 Mills AS
Folgende deltok:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

« Halvor E. Sigurdsen

Eldbjerg Hakonsen Martinsen og Bente Helene Torstensen deltok fra
sekretariatet.
Mgtet varte fra klokken 10.00 - 11.00.

BDN 11/2959 NorgesGruppen ASA



| brev 19. juni 2017 sgker Meny Butikkdrift AS, Kiwi Butikkdrift AS og
Kigpmannshuset Butikkdrift AS, som er datterselskaper av NorgesGruppen ASA,
om utvidet funksjonsperiode for ndvaerende ansatterepresentanter i styret til
underkonsernordningen for disse butikkselskapene. Representasjonsordningene
i NorgesGruppen ASA med datterselskaper har grunnlag i nemndas vedtak 3.
mai 2017, jf. BDN 11/2959 NorgesGruppen ASA.

Seknaden stattes av konsernklubbene i Meny Butikkdrift AS, Kiwi Butikkdrift AS
og Kjgpmannshuset Butikkdrift AS.

Bakgrunnen for sgknaden er gnsket om at fremtidige valg for

henholdsvis konsernordningen for NorgesGruppen ASA

og underkonsernordningene for butikkselskapene Meny Butikkdrift AS, Kiwi
Butikkdrift AS og Kjgpmannshuset Butikkdrift AS skal avholdes annethvert ar. Det
innebaerer at valg til styret i NorgesGruppen ASA gijennomferes i oddetallsar og
valg til styret i underkonsernordningen i butikkselskapene gjennomfares i
partallsar.

Butikkselskapenes begrunnelse for sgknaden er at ett valg av gangen kan veere
et godt tiltak for & oppna okt valgdeltakelse. Konsernklubbene mener det er en
fordel & avholde valgene i god tidsmessig avstand, og de ser det som uheldig a
giennomfgre to valg i lgpet av hgsten. Det vises til at for de ansatte vil det vaere
enklere a skille valgene fra hverandre ndr kunngjering og giennomfering skjer
annethvert ar. Ogsa konsernklubbene har hap om at dette kan gi positiv effekt
pa valgdeltakelsen.

Det er i seknaden opplyst at det er lagt opp til at valg av ansatterepresentanter
skal gjennomfgres pa varparten annet hvert ar slik at de som er valgt tiltrer
vervene etter at de respektive selskapene har holdt ordinzere
generalforsamlinger, jf. representasjonsforskriften 8§ 20 fgrste ledd.
Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapene og
konsernklubbene i Meny Butikkdrift AS, Kiwi Butikkdrift AS og Kjgpmannshuset
Butikkdrift AS, og nemnda godkjenner pa denne bakgrunn sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:



"I medhold av aksjeloven & 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften & 46,
godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at funksjonstiden for de sittende
ansatterepresentantene i styrene i Meny Butikkdrift AS, Kiwi Butikkdrift AS og
Kjgpmannshuset Butikkdrift AS forlenges til avslutningen av den ordinzere
generalforsamlingen 2018.”



