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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN 12/756 Helse- og 

omsorgsdepartementet. Sak BDN 12/1033 Protan AS. Sak BDN 

12/1055 Havyard AS. Sak BDN 12/1144 Solvea AS. Sak BDN 

12/1190 Agder Energi Produksjon AS. Sak BDN 12/1591 Lyse 

Energi AS. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA. Sak BDN 

12/2595 Tide AS. 

 

Protokoll 4/2012 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 3. mai 2012  

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN 12/756 Helse- og omsorgsdepartementet 

2. Sak BDN 12/1033 Protan AS 

3. Sak BDN 12/1055 Havyard AS 

4. Sak BDN 12/1144 Solvea AS 

5. Sak BDN 12/1190 Agder Energi Produksjon AS 

6. Sak BDN 12/1591 Lyse Energi AS 

7. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA 

8. Sak BDN 12/2595 Tide AS 

 



Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Helga Sjølli Grimstad og Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra 1000 – 1130. 

 

5.      Sak BDN 12/1144 Solvea AS 

 

I brev 13. mars søker Solvea AS om utvidet funksjonstid for ansattes 

styrerepresentanter valgt ved ordinært valg i april 2010, fram til utløpet av første 

halvår 2012. Bakgrunnen for søknaden er at Agder Energi-konsernet er inne i en 

omstruktureringsprosess som sannsynligvis vil ende med at Solvea AS trolig skal 

opphøre/omstruktureres innen kort tid. 

 

Det er bred enighet mellom selskapet og lokale fagforeninger om søknaden. 

Virksomheten og de lokale tillitsvalgte er enig i at det er lite hensiktsmessig å 

gjennomføre nytt valg av ansattes styrerepresentanter i Solvea AS så lenge en 

del av virksomheten trolig skal opphøre/omstruktureres innen kort tid. Partene 

er derfor enige om at de valgte representantene og vararepresentantene for de 

ansatte i Solvea AS’ styre fortsetter som styremedlemmer fram til 1. juli 2012. 

 

Søknaden støttes av lokale fagforeninger. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og lokale fagforeninger i virksomheten og fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4, jf. representasjonsforskriften §§ 5 og 17 samt 

Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 13. januar 2012, gir 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg dispensasjon fra bestemmelsene om 



funksjonstid ved at funksjonstiden for de sittende ansatterepresentantene i 

styret i Solvea AS forlenges til 1. juli 2012. ” 

 

 
 


