
Bedriftsdemokratinemndas protokoll 9/04 
Historisk arkiv 

Publisert under: Regjeringen Solberg 

Utgiver: Sosialdepartementet 

Dato: 24.09.2004 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 
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Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Gro Granden 

Nicolay Skarning 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter. 

Møtet varte fra kl. 0900 – 1100 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 04/28 PriceWaterhouseCoopers AS 

Sak 04/27 VIA Gruppen AS 

Sak 04/29 Statkraft 

Sak 04/30 Rheinhold & Mahla Industrier AS 

Sak 04/31 Telenor ASA 

Godkjenning av møteinnkalling 

 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 24. september 

2004 ble godkjent. 

 

Sak 04/31 Telenor ASA 

 

Telenors nåværende konsernordning ble godkjent av Bedriftsdemokratinemnda i 

vedtak av 22. august 2002. Telenor ASA søker i brev av 2. juli 2004 om unntak fra 

representasjonsforskriftens regler om suppleringsvalg. 

 



Telenorkonsernet har i perioden siden vedtak ble truffet gjennomført 

omstillinger, herunder spesielt på IS/IT delen av virksomheten. Dette har blant 

annet spesielt berørt Telenors underkonsern Telenor Business Solution Holding 

AS, og spesielt datterselskapet Telenor Business Solution AS. Blant annet er en 

stor del av virksomheten inkl. de ansatte i sistnevnte selskap overført til EDB IT 

drift og Telenor Solution AS. 

 

I forhold til de styremedlemmer som ble valgt til de to ovennevnte selskaper av 

og blant de ansatte gjennom valget som ble avholdt i 2002, har overføringene 

medført at mange av de nevnte styremedlemmer har måttet fratre sine verv da 

de ikke lenger har et ansettelsesforhold i underkonsernet herunder i selskapet 

Telenor Business Solution AS. Telenor har kommet i en situasjon hvor 

representasjonsforskriften i utgangspunktet krever at det avholdes et 

suppleringsvalg, for å sikre at de ansatte fortsatt har representasjon i de 

respektive styrer frem til det avholdes ordinært valg våren 2005. 

 

Telenor ser imidlertid at å avholde et suppleringsvalg i henhold til de 

valgordninger (flertallsvalg og forholdstallsvalg) som representasjonsforskriften i 

utgangspunktet gir anvisning på, høyst sannsynlig vil gi et resultat som forrykker 

balansen i den representasjonen som ble etablert i 2002. Valget i 2002 ble 

avholdt som forholdstallsvalg og det ble stilt to lister i Telenor Business Solution 

Holding AS (Samarbeidslisten og EL&IT-listen) og tre lister i Telenor Business 

Solution AS (Samarbeidslisten, EL&IT-listen og Ansattelisten). Samarbeidslisten 

var felles/den samme for de to selskapene. Samarbeidslisten besto av 

kandidater fra NITO, Tekna og Kommunikasjonsforbundet). 

 

Det innebærer at NITO Telenor, Tekna Telenor og Kommunikasjonsforbundet i 

felelsskap får utpeke 2 styremedlemmer og 4 varamedlemmer i Telenor Business 

Solution Holding AS, samt 1 styremedlem og 3 varamedlemmer til Telenor 

Business Solution AS, og at EL&IT Forbundet får utpeke 1 varamedlem i Telenor 

Business Solution Holding AS og 3 varamedlemmer i Telenor Business Solution 

AS. Funksjonstiden til alle som utpekes skal være fram til det avholdes nytt 

ordinært valg våren 2005. 

 

Arbeidsutvalget viser til at de lokale fagforeningene går inn for ordningen. 



 

Arbeidsutvalget vil innledningsvis vise til at etter representasjonsforskriften § 5 

første ledd er det et vilkår for å gjøre unntak fra lovens representasjonsregler at 

disse vil ”medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for 

gjennomføringen av de ansattes representasjon i selskapets besluttende 

organer,….”. 

 

Utvalget vil understreke at lovens ordning bygger på at de ansattes 

representanter skal velges av og blant de ansatte. 

 

Utvalget ser at representasjonsforskriftens regler om suppleringsvalg i denne 

saken kan være lite hensiktsmessig ettersom ordinært valg skal avholdes 

allerede våren 2005. 

 

Arbeidsutvalget finner i tråd med dette grunn til å godkjenne søknaden om 

unntak fra reglene om suppleringsvalg, slik at de lokale fagforeningen får 

anledning til å peke ut styrerepresentanter og vararepresentanter i tråd med det 

som er beskrevet i søknaden. Funksjonstiden til alle som utpekes skal være fram 

til det avholdes nytt ordinært valg våren 2005. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

vedtak: 

 

I medhold av aksjeloven § 6 –4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og 

nemndas vedtak av 27. mars 2003 godkjenner arbeidsutvalget at de lokale 

fagforeningene som stilte liste i 2003 utpeker nødvendige styremedlemmer og 

varamedlemmer fram til ordinært valg i tråd med søknaden. 

 
 


