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Protokoll 3/2008 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15. april 2008. 

Vedtak ble truffet i følgende saker:  

1. Sak BDN-200801363 Arcus-gruppen AS 

2. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS 

3. Sak BDN-200801145 Hafslund ASA 

4. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA 

5. Sak BDN – 200801287 AS TIRB 

6. Sak BDN- 200706645 Drammensregionens brannvesen IKS 

7. Sak BDN- 200704908 Marine Harvest Norway AS 

8. Sak BDN-200801355 Norwegian Energy Company ASA 

  



Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten, Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne. 

Møtet varte fra klokken 0900 – 1100. 

 

6. Sak BDN- 200706645 Drammensregionens brannvesen 

IKS 

 

I brev 18. desember 2007 og 7. februar 2008 søker Drammensregionens 

brannvesen IKS om unntak fra reglene om ansattes rett til representasjon i 

styrende organer, jf. forskrifte om interkommunale selskaper § 3, for ansatte 

med små stillingsstørrelser. Søknaden innebærer at arbeidstakere som arbeides 

mindre enn 2,5 prosent av full stilling ikke skal ha stemmerett eller være 

valgbarhet. 

 

Søknaden er fremmet av selskapet, med støtte fra de lokale fagforeningene. 

 

Drammensregionens brannvesen IKS er et interkommunalt selskap og ble 

etablert 1. januar 2002. Selskapet består av brannmannskaper fra seks 

kommuner – Drammen, Lier, Nedre Eiker, Sande, Svelvik og Øvre Eiker. 

 

Det fremgår av søknaden at Drammensregionens brannvesen IKS har 190 

ansatte, hvorav 65 er deltidsansatte brannmenn i 2,5 % stilling. Stillingen disse 

har er en bistilling i forhold til deres ordinære yrkestilknytning. 

 

Fagforbundet Drammen Brandkorpsforening har 97 % av de heltidsansatte, og 

66 % av totalt ansatte. I tillegg er èn organisert i NITO og èn i TEKNA.    

 

Det anføres i søknaden at modellen med deltidsbrannmenn gir som en 

konsekvens at de i liten grad er å betrakte som en del av arbeidsmiljøet i 

brannvesenet. Videre at den løse tilknytningen til Drammensregionens 

brannvesen IKS medfører at de i meget liten grad får innsikt i de utfordringer 

som virksomheten står overfor.  



 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om søknaden. 

 

Utgangspunktet for nemndas vurdering er forskrift om ansattes representasjon i 

interkommunale selskapers styrer (IKS-forskriften). Det følger av forskriftens §§ 7 

og 8 at alle som er ansatt i selskapet på valgdagen har stemmerett og er 

valgbare. For øvrig stilles ingen ytterligere tilknytningskrav. Det følger videre av § 

7, andre ledd at deltidsansatte kun teller en halv stemme. 

 

Nemnda kan gjøre unntak fra forskriftens og lovens ordning etter § 3 dersom 

denne vil ”… medføre vesentlig ulempe eller er uhensiktsmessig for 

gjennomføringen av de ansatte rett til representasjon i selskapets styre…” 

 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet vurderte 17. januar 2007 spørsmålet om 

hvorvidt det er grunnlag for å unnta ansatte med små stillingsstørrelser fra 

valgbarhet og stemmerett til styret i interkommunale selskaper. I 

departementets uttalelse heter det: ”Etter departementets oppfatning innebærer 

IKS-forskriften § 3 i utgangspunktet at Bedriftsdemokratinemnda har adgang til å 

fatte vedtak om at grupper av ansatte skal unntas fra stemmerett og valgbarhet. 

Fordi lovgiver allerede har vurdert spørsmålet om ansatte med små 

stillingsbrøker opp mot deltidsdirektivet, må det imidlertid antas at nemnda ikke 

kan unnta grupper av ansatte fra stemmerett og valgbarhet alene basert på 

størrelsen på stillingsbrøken. Etter departementets oppfatning må det i tillegg 

foreligge andre særegne omstendigheter som gjør at gjennomføringen av de 

ansattes rett til representasjon i tråd med lovens ordning vil være 

uhensiktsmessig eller medføre vesentlige ulemper, for at 

Bedriftsdemokratinemnda kan fatte vedtak om unntak for ansatte med mindre 

stillingsbrøker.” 

 

Etter representasjonsforskriften for interkommunale selskaper § 1 c er 

deltidsansatte definert som personer som arbeider gjennomsnittlig mindre enn 

50 % av arbeidstiden pr. uke. Det er ikke fastsatt noen nedre stillingsbrøk. 

Nemnda mener derfor at den lave stillingsbrøken alene ikke ubetinget gir 

grunnlag for å unnta brannmannskapene i beredskapsstyrken fra retten til å 

stemme og være valgbare til styret i Drammensregionens brannvesen IKS. 



 

I denne saken mener imidlertid nemnda at det i tillegg til den lave stillingsbrøken 

også er andre særlige grunner som gir nemnda hjemmel til å unnta 

medlemmene av beredskapsstyrken, jf. representasjonsforskriften for 

interkommunale selskaper § 3 første ledd. 

 

For det første forstår nemnda det slik at de personene det dreier seg om, fast 

deltar i 45 timers årlig øvelse, samt at de med 2,5 % stilling i tillegg har 

hjemmevakt i begrenset omfang. Stillingen de ansatte med 2,5 % stilling innehar, 

er videre en bistilling i forhold til deres ordinære yrkestilknytning, og det 

opplyses om at flere av de deltidsansatte brannmennene kun er til disposisjon 

på kveld og natt da disse har sitt ordinære virke utenfor kommunene. Etter 

nemndas syn gir dette brannmannskapene i beredskapsstyren en slik løs 

tilknytning til Drammensregionens brannvesen IKS at de ikke bør gis stemmerett 

eller være valgbare til det interkommunale selskapets styre. 

 

Nemnda vil gjøre oppmerksom på at en mulig løsning for de deltidsansatte er at 

de forhandler seg frem til å få inn en observatør i styret i Drammensregionens 

brannvesen IKS. En slik løsning følger imidlertid ikke av loven, og er avhengig av 

at partene kommer til enighet. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av lov 19. desember 2003 nr. 120 om interkommunale selskaper § 10 

tolvte ledd, jf. forskrift 29. august 2006 nr. 1009 om ansattes rett til 

representasjon i styrer for interkommunale selskaper § 3, samt nemndas vedtak 

23. januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner 

Arbeidsutvalget at ansatte i Drammensregionens brannvesen IKS med 

stillingsprosent opp til 2,5 % ikke er valgbare eller har stemmerett ved valg til 

styret i Drammensregionens brannvesen IKS.” 

 
 


