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Historisk arkiv

Dato: 27.01.2014

Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 13/3346 Mills DA. BDN
13/3429 NSB AS. BDN 13/3283 Nordic Paper AS. BDN 13/3648
Volvo Norge AS. BDN 13/5376 Ahlsell AS. Utkast til arsrapport for

2012
Protokoll 9/2013 - fra Bedriftsdemokratinemndas
mote 13. desember 2013

Saker:
o BDN 13/3346 Mills DA
o BDN 13/3429 NSB AS
o BDN 13/3283 Nordic Paper AS
« BDN 13/3648 Volvo Norge AS
o BDN 13/5376 Ahlsell AS

o Utkast til arsrapport for 2012
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen (leder)

Liv Synngve Taraldsrud
e Espenjohannessen

o Gro Granden

o Katrine Hellum

« Halvor E. Sigurdsen

o Margrethe Meder



Fra sekretariatet: Siri Stangeland og Bodil Stueflaten
Metet varte fra klokken 10.00 - 12.30.

1. Sak BDN 13/3346 Mills DA

| brev 29. oktober 2013 sgker Mills DA (tidligere Agra-Borgar Ans.) om endringer i
den valgordningen Bedriftsdemokratinemnda fastsatte i vedtak 20. september
1988.

Vedtaket fra 1988 innebaerer en valgordning med fire valgkretser for valg av
ansatterepresentanter til selskapsmetet og to valgkretser for valg av
ansatterepresentanter til styret. Selskapet ble omorganiserti 1997, og har siden
da praktisert en ordning med tre valgkretser for valg av ansatterepresentanter til
bade selskapsmatet og styret.

Det fremgar av sgknaden at det er gnskelig a viderefere den praktiserte
ordningen med tre valgkretser for valg til begge styringsorganer, men slik at
valgkretsene bringes i samsvar med nagjeldende bedriftsstruktur.
Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale
fagforeninger, og godkjenner sgknaden om endringer i valgordningen. Det
forutsettes at de tre valgkretsene omfatter alle ansatte i selskapet.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:

"I medhold av selskapsloven 88 2-9 og 2-13, jf. forskrift 13. desember 1985 nr.
2096 til selskapslovens bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i
styringsorganene 8 5, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda fglgende
valgordning for Mills DA:

I

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak 20. september 1988
oppheves.

I



En tredjedel, men minst tre, av selskapsmgatets medlemmer skal velges av og
blant de ansatte i selskapet.

I

En tredjedel, men minst tre, av styrets medlemmer skal velges av og blant de
ansatte i selskapet.

Valgene skal gjennomfares i falgende tre valgkretser:

a)Ansatte i Oslo og Ytre Salg

b)Ansatte i Fredrikstad

c)Ansatte i Drammen

Valgene skal forega som alminnelig flertallsvalg i hver valgkrets. | hver valgkrets
skal det velges minst ett medlem og inntil tre varamedlemmer.

De ansatte har stemmerett og er valgbare i den valgkretsen de tilhgrer. Ved tvil
avgjar valgstyret hvilken valgkrets en ansatt tilhgrer.

Vil

For gvrig gjelder selskapslovens regler om ansattes rett til representasjon og
forskriften til selskapslovens bestemmelser om de ansattes rett til
representasjon i styringsorganene.

VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. forskriftens § 5.”



