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Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN – 200906378 Posten Norge AS 

2. Sak BDN – 201000746 Ventelo Networks AS 

3. Sak BDN – 201000678 TINE SA 

4. Sak BDN – 201000386 Maskinia AS 

5. Sak BDN – 201000859 Gauldal Energi AS 

  

Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Plahter. 

Møtet varte fra kl. 0830 – 0930. 

 

2. Sak BDN – 201000746 Ventelo Networks AS 

I brev 15. februar 2010 søker Ventelo Networks AS om fritak fra plikten til å 

etablere bedriftsforsamling mot at de ansatte får utvidet styrerepresentasjon i 

selskapets styre. Det søkes videre om å avholde elektronisk valg av 



ansatterepresentanter til styret, eventuelt bedriftsforsamlingen, dersom 

søknaden om fritak fra plikten til å etablere bedriftsforsamling ikke innvilges. 

 

Ventelo Networks AS inngår i Ventelo-konsernet som produserer og selger 

telekommunikasjonstjenester. Ventelo AS er morselskap i konsernet, og eier 

Ventelo Networks AS med 100 prosent. Konsernet består ellers av 

datterselskapene Ventelo Wholesale AS og Ventelo Marked AS, som igjen eier 

selskapene Ventelo Bedrift AS og Ventelo Privat AS. I tillegg eier Ventelo AS 

tjenesteleverandørselskapet Broadnet AS. 

Ventelo Networks AS har omtrent 220 ansatte. Av disse er 103 organisert i fire 

fagforeninger, fordelt på følgende måte: 

• El & IT Forbundet: 18 

• NITO: 50 

• Norsk Jernbaneforbund: 22 

• Tekna: 13 

 

Det fremgår av søknaden at det er gjort forsøk på å inngå avtale med de ansatte 

om ikke å ha bedriftsforsamling. I følge søknaden er dette gjort gjennom 

avstemning som ble avholdt i perioden 8. januar til 5. februar 2010. Ved 

utgangen av fristen hadde ikke et tilstrekkelig antall ansatte stemt for å inngå 

avtale, jf. representasjonsforskriften § 38. 

 

Det er opplyst at det var 109 av de totalt 220 ansatte som avga stemme. Blant de 

som stemte, ønsket 33 at bedriftsforsamling skulle opprettes, mens 76 ønsket å 

inngå avtale om ikke å opprette bedriftsforsamling. Av de 76 som stemte for å 

inngå avtale om ikke å ha bedriftsforsamling, stemte 74 for en utvidet 

styrerepresentasjon med tre styremedlemmer, og to stemte for 

styrerepresentasjon med to styremedlemmer og to observatører. 

 

Det opplyses videre at de lokale fagforeningene er blitt bedt om å uttale seg om 

hvorvidt en søknad om unntak fra aksjeloven 6-35 støttes, eventuelt om de 

ønsker at bedriftsforsamling opprettes. Videre er fagforeningene bedt om å 

uttale seg om hvilket alternativ for styrerepresentasjon som ønskes. Norsk 



Jernbaneforbund, Tekna og NITO støtter søknaden om fritak fra plikten til å 

opprette bedriftsforsamling. Disse ønsker at de ansatte skal ha tre medlemmer i 

styret. El & lT ønsker at bedriftsforsamling opprettes. 

 

Ventelo Networks AS har begrunnet søknaden med at det ikke anses nødvendig 

med en bedriftsforsamling for å sikre en forsvarlig styring og kontroll av 

selskapet. I følge selskapet kan de oppgaver som er lagt til bedriftsforsamlingen 

behandles på en forsvarlig og hensiktsmessig måte gjennom styret og 

generalforsamlingen. I sin søknad har selskapet også anført at bedriftsforsamling 

kan være et byråkratiserende element, som vil kunne forsinke og komplisere 

beslutningsprosesser. Dette anses i følge søknaden for å være en ulempe i en 

konkurransesituasjon hvor Ventelo Networks AS og konsernet for øvrig hele 

tiden må kunne handle raskt. Det er vist til at telekommunikasjon er en sektor i 

rask utvikling med mange aktører på markedet, og at det derfor er av stor 

betydning for selskapet å kunne foreta endringer og tilpasninger raskt. 

 

Videre er det vist til at selskapet har en oversiktlig eiersituasjon, som ikke tilsier 

at det er behov for bedriftsforsamling som et styringsorgan. Ventelo Networks 

AS er 100 prosent eid av Ventelo AS, som igjen eies av 6 energiverk. 

 

Søknaden om å avholde valget elektronisk er begrunnet med at dette anses som 

den mest praktiske måten å gjennomføre valg på. Det er i søknaden vist til at 

Ventelo Networks AS interne kommunikasjon i det vesentlige gjennomføres 

elektronisk. I følge søknaden vil et elektronisk valg også kunne bidra til å øke 

valgdeltakelsen. Det er opplyst at det elektroniske valgsystemet som planlegges 

benyttet vil ivareta representasjonsforskriftens krav til gjennomføringen av valg. 

 

De lokale fagforeningene støtter søknaden om å avholde valget elektronisk. 

 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg vil innledningsvis bemerke at vilkåret 

for at nemnda kan gjøre unntak fra aksjelovens eller representasjonsforskriftens 

regler er at reglene vil medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for 

de ansattes rett til representasjon i selskapets besluttende organer, jf. 

representasjonsforskriften § 5. 



 

Etter aksjeloven § 6-35, andre ledd kan det inngås avtale med et flertall av de 

ansatte eller fagforening som omfatter to tredjedeler av de ansatte om ikke å 

opprette bedriftsforsamling. Dersom det ikke oppnås enighet om en slik avtale, 

kan det søkes nemnda om dispensasjon. 

 

Bedriftsdemokratinemnda har i sin praksis bare unntaksvis gitt dispensasjon fra 

plikten til å opprette bedriftsforsamling. I denne saken legger arbeidsutvalget 

vekt på at selv om valgdeltakelsen ved det avholdte valget var for lav i henhold til 

kravet som følger av aksjeloven § 6-35 andre ledd, stemte likevel et klart flertall 

av de ansatte som avga stemme for at det ikke skulle være bedriftsforsamling. 

Dette viser en klar tendens blant de ansatte som har engasjert seg i spørsmålet 

om det skal være bedriftsforsamling eller ikke. 

 

Videre ønsker tre av fire lokale fagforeninger at det ikke skal opprettes 

bedriftsforsamling. Disse tre fagforeningene representerer nærmere 80 prosent 

av de organiserte arbeidstakerne. Det vises også til at selskapet bare har én eier 

slik at det heller ikke ut fra et eiersynspunkt har noen interesse å ha 

bedriftsforsamling. 

 

På denne bakgrunn godkjenner arbeidsutvalget søknaden om unntak fra plikten 

til å opprette bedriftsforsamling mot at de ansatte får utvidet 

styrerepresentasjon etter aksjeloven § 6 - 4 tredje ledd. I samsvar med 

bestemmelsen skal de ansatte velge ett styremedlem med varamedlem i tillegg 

til den representasjon som følger av aksjeloven § 6-4 andre ledd. Dette betyr at 

når styret i dag har åtte medlemmer, hvorav to er representanter fra de ansatte, 

skal det nå velges tre ansatterepresentanter til styret slik flertallet av de ansatte 

og tre av de fire lokale fagforeningene ønsker. 

 

Når det gjelder søknaden om å avholde valget elektronisk, viser arbeidsutvalget 

til at det er enighet mellom selskapet og de lokale fagforeningene om å benytte 

et elektronisk valgsystem. 

 

Arbeidsutvalget forutsetter at det elektroniske valgsystemet ivaretar hensynet til 

sikkerhet og hemmelighold på en tilfredsstillende måte, samt at det gjør det 



mulig å gjennomføre valget som forholdstallsvalg, samt i valgkretser dersom 

dette er ønskelig. Det forutsettes at alle ansatte har tilgang til datamaskin og er 

fortrolige med bruken av denne. Arbeidsutvalget forutsetter videre at valget for 

øvrig gjennomføres i samsvar med representasjonsforskriftens regler. Det 

forutsettes dessuten at forholdet til personopplysningsloven blir ivaretatt. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner på disse vilkår søknaden om å avholde fremtidige 

valg av de ansattes representanter til de styrende organene i Ventelo Networks 

AS som elektronisk valg. 

 

Det bemerkes for ordens skyld at dersom de ansatte ønsker å gå tilbake til 

representasjonsforskriftens normalordning for valg, kan lokal fagforening eller et 

flertall av de ansatte søke Bedriftsdemokratinemnda om dette. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

vedtak: 

 

I medhold av aksjeloven § 6-4, fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 samt 

nemndas vedtak 27. februar 2009 om delegasjon av nemndas myndighet, 

godkjenner arbeidsutvalget søknaden om dispensasjon fra plikten til å opprette 

bedriftsforsamling i Ventelo Networks AS. De ansatte skal velge ett styremedlem 

med varamedlem i tillegg til den representasjonen som følger av aksjeloven § 6-4 

andre ledd. 

I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften §§ 5 og 9 

andre ledd godkjenner arbeidsutvalget at det benyttes et elektronisk valgsystem 

ved fremtidige valg av de ansattes representanter til de styrende organene i 

Ventelo Networks AS. 

  

 

  
 


