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Mote i Bedriftsdemokratinemnda 9. juni 2005
Tilstede:

Gudmund Knudsen

Liv Synngve Taraldsrud

Espen Johannessen

Gro Granden

Ingebjorg Harto

Nicolay Skarning

Ragnhild Hagen

Fra sekretariatet mgtte Anne Karine Plahter og Bodil Stueflaten.
Megtet varte fra 1030 - 1230.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
Sak 05/19 Bredero Shaw Norway AS
Sak 01/25 Nordic Paper AS

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til mgtet i Bedriftsdemokratinemnda 9. juni 2005 ble godkjent.
2. Sak 5/19 Bredero Shaw Norway AS

| brev 12. mai sgker Bredero Shaw Norway AS om unntak fra

representasjonsforskriften 8 11 om krav om ansettelse i selskapet i ett ar for a
kunne veere valgbar.



Selskapet har i lapet av 2004 og 2005 gkt fra ca 20 til om lag 650 ansatte. Det
innebaerer at de aller fleste av de ansatte i selskapet har mindre enn ett ars
sammenhengende ansettelsestid.

Bade selskapets ledelse ved styret og den lokale fagforeningen er av den
oppfatning at dette valgbarhetsvilkaret ikke bar gjelde og seker sammen om
unntak fra forskriften slik at arbeidstakere med minst tre maneders
ansettelsestid pa valgdagen, er valgbare til selskapets styre.

Seknaden er fremmet av selskapet styre og den lokale fagforeningen i fellesskap.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapet og den
lokale fagforeningen om sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner sgknaden om dispensasjon fra
representasjonsforskriften § 11 slik at ansatte med minst tre maneders
ansettelsestid pa valgdagen, er valgbare ved styrevalget varen 2005.

Bedriftsdemokratinemnda legger vekt pa at selskapet i Igpet av det siste aret har
okt fra 20 til 650 ansatte slik at de ansatte etter representasjonsreglene i
aksjeloven av 1997 88 6-4 og 6-35 har rett til representasjon i selskapets ledende
organer. | denne saken forutsetter gjennomfaringen av representasjonsretten pa
en fornuftig mate at det gis dispensasjon fra kravet om ett ars ansettelsestid for
a veere valgbar. Representasjonsforskriftene synes pa dette punkt ikke & vaere
tilpasset representasjonsreglene i aksjeloven av 1977.

Nemnda er kjent med at valg allerede er avholdt og at nemndas vedtak dermed
innebaerer en etterfglgende godkjenning.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt

vedtak:
"I medhold av aksjeloven 8§ 6 - 4, fijerde ledd, jf. representasjonsforskriften 8 5,
godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at ansatte med minst tre maneders
ansettelsestid i Bredero Shaw Norway AS pa valgdagen, er valgbare ved
styrevalget i selskapet varen 2005.”



