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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
tirsdag 8. mars 2005

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter
Megtet varte fra kl. 0900 til 1000.
Vedtak ble truffet i felgende saker:
Sak 05/04 Agder Energi

Sak 05/09 SAS Braathens AS

Sak 04/34 Jerniagruppen

Sak 05/08 Norconsult AS

Sak 05/07 Baker Hughes Norge AS
Sak 04/24 AF Gruppen

1. Godkjenning av meteinnkallingen

Innkallingen til matet i arbeidsutvalget 8. mars 2005 ble godkjent.

Sak 05/08 Norconsult AS

| brev av 10. februar 2005 sgker Norconsult AS om unntak fra skriftlighetskravet i
representasjonsforskriften § 9 andre ledd for a fa gjennomfagre det kommende
valget av ansatterepresentanter til styret i Norconsult AS (styremedlemmer og
varamedlemmer) som elektronisk valg ved bruk av selskapets intranett.

Norconsult AS har per i dag ca. 750 ansatte fordelt pa 18 kontorer i Norge
(Sandvika (hovedkontor), Bergen, Bodg, Farsund, Hamar, Haugesund, Harstad,



Horten, Henefoss, Larvik, Lillehammer, Molde, Narvik, Stathelle, Stavanger,
Tromsg, Trondheim og Ardalstangen.

Det er i seknaden opplyst at alle ansatte i Norconsult AS har tilgang til
datamaskin, og de ansatte er tilknyttet Norconsult AS' intranett.

Sgknaden begrunnes med at selskapet har mange ansatte som dessuten er
lokalisert sa vidt mange steder i Norge. Ut fra hensynet til en hensiktsmessig
giennomfering og avvikling av valget vil det i felge seknaden veere sveert
formalstjenlig & gijennomfare valg av styremedlemmer og varamedlemmer
elektronisk gjennom bruk av selskapets intranett.

Om gjennomfaringen av valget heter det i sgknaden:

"Det systemet som Norconsult AS gnsker & benytte seg av i det kommende
valget, bestar av noen websider og en database der alle de stemmeberettigede
er registrert (manntallet). Brukeren ma vaere logget pa intranettet for at
valgsystemet skal kunne identifisere brukeren. Brukeren vil sa sjekkes mot
manntallet.

Nar brukeren er verifisert mot manntallet, kan brukeren ga inn pa websiden for
valg av ansatterepresentant til styret. Det vil bare veere mulig & ga inn pa denne
spesifikke siden dersom brukeren ikke allerede har avgitt stemme i valget.

Pa websiden hvor brukeren skal legge inn sin stemme, vil en liste over valgbare
kandidater vises. Valg av ansatterepresentanter vil giennomfgres som
flertallsvalg, jf. representasjonsforskriftens 8 13. Brukeren kan merke av inntil
atte kandidater for styrevalget. Fer stemmene lagres i databasen, vil brukeren bli
vist listen over de kandidater som brukeren har merket av, og brukeren bes
bekrefte at listen samsvarer med det som brukeren gnsker a stemme. Nar
brukeren bekrefter dette, vil stemmen for de avmerkede kandidatene lagres i
databasen og det blir registrert mot manntallet at vedkommende har benyttet
sin stemme.



Systemet sikrer at velgeren bare kan avgi stemme en gang i og med at brukeren
ikke kan ga inn pa siden for styrevalget pa nytt, jf. ovenfor. Det blir ikke lagret
noen kobling mellom hvilke brukere som stemmer pa hvilke kandidater. Dermed
kan det ikke tilbakespores hvordan enkeltpersoner har stemt. Databasen vil
vaere passordbeskyttet og kun utvikleren av valgsystemet (den tekniske
lzsningen) kjenner til dette. Pa bakgrunn av de sikkerhetsrutiner som er lagt inn,
er selskapet av den oppfatning at kravet til hemmelighold blir tilstrekkelig
ivaretatt ved den elektroniske stemmegivningen.

De ansatte vil fa informasjon om det kommende valget pa intranett og via e-post
hvor det ogsa vil gis en detaljert beskrivelse om framgangsmaten slik at de
ansatte er fortrolige ved bruk av systemet ved valget.

Noen av de ansatte vil pa tidspunktet for valget ikke veere tilknyttet intranett
fordi de enten er sykemeldte, i permisjon, eller er stasjonert i utlandet. Disse vil
motta skriftlig informasjon om valget, og gis anledning til & avgi sin stemme
skriftlig ved postforsendelse, jf. representasjonsforskriften § 12 tolvte ledd. Ogsa
andre stemmeberettigede som ikke gnsker a benytte seg av det elektroniske
valget kan stemme skriftlig. Valget vil giennomfgres i perioden fra 8. april til 21.
april 2005 slik at det skulle ligge til rette for at alle de stemmeberettigede far
anledning til a8 stemme ved valget.”

Seknaden stgttes av de lokale fagforeningene i Norconsult AS (Tekna og NITO).

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet om sgknaden.

Utvalget har merket seg at Norconsult har om lag 750 ansatte, men at sgknaden
gjelder styrevalget. Utvalget forutsetter i denne forbindelse at det ved bedriften
er inngatt avtale om ikke a ha bedriftsforsamling, jf. aksjeloven § 6-35.

| seknaden heter det at valget vil bli giennomfart som flertallsvalg. Utvalget
nevner i denne forbindelse at utvalgets vedtak om adgang til & avholde valget
elektroniske ikke griper inn i retten til & kreve forholdstallsvalg i samsvar med
reglene i representasjonsforskriften § 14 eller til & kreve valget avholdt i
valgkretser etter representasjonsforskriften 8 15. Hvis det kreves



forholdstallsvalg eller at valget skal forega i valgkretser, ma derfor enten valget
giennomfares pa en mate som gjar forholdstallsvalg og valgkretsinndeling mulig,
eventuelt ma valget gjennomfgres som ordinaert skriftlig valg.

Arbeidsutvalget godkjenner med disse forbehold seknaden om & avholde det
kommende valget av de ansattes representanter til selskapets styre som
elektronisk valg.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Arbeidsutvalget forutsetter ogsa at
hensynet til anonymitet ivaretas, og at valget for @vrig gjennomferes i samsvar
med representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjgr det mulig
a gijennomfgre valget i valgkretser. Det forutsettes dessuten at forholdet til
personopplysningsloven ivaretas.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6 - 4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 8 9
tredje ledd og nemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget under de forutsetninger som fremgar av
utvalgets merknader, at det benyttes elektronisk valgsystem ved det kommende
valget av ansattes representanter til styret i Norconsult AS.”



