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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN 12/1928 Nikita Hair 

Norway AS. Sak BDN 12/1948 Goodtech ASA. Sak BDN 12/2248 

Nord Pool Spot AS. 

Protokoll 5/2012 fra møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15. juni 

2012. 

  

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• Sak BDN 12/1928 Nikita Hair Norway AS 

• Sak BDN 12/1948 Goodtech ASA 

• Sak BDN 12/2248 Nord Pool Spot AS 

  

Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Gro Granden 

• Halvor E. Sigurdsen  

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten.  

Møtet varte fra 1000 – 1130.  

3.      Sak BDN 12/2248 Nord Pool Spot AS 



I brev 7. juni 2012 søker de ansatte i Nord Pool Spot om en konsernordning som 

innebærer at de ansatte i Nord Pool Spot AS og i de heleide datterselskapene 

Nord Pool Spot AB og Nord Pool Spot Finland har stemmerett og er valgbare til 

styret i morselskapet Nord Pool Spot AS.  

Konsernet består av morselskapet Nord Pool Spot AS på Lysaker (42 ansatte), 

samt Nord Pool Spot AB i Sverige (7 ansatte) og Nord Pool Finland Oy i Finland 

(10 ansatte). Selskapene har til sammen 59 ansatte.  

 

I følge vedtektene har selskapet som formål å organisere, drive og videreutvikle 

en markedsplass for spothandel med elektrisk kraft i Norden samt tilby tjenester 

som står i forbindelse med slik handel.  

 

Søknaden er fremmet av flertallet av de ansatte i selskapene (til sammen 49 av 

de ansatte (83 %)).  

 

Konsernets ledelse stiller seg nøytral til søknaden.  

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det ikke er uenighet om 

søknaden, og godkjenner søknaden om konsernordning.  

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt  

 

v e d t a k :  

 

”I medhold av aksjelovens 6-5 og representasjonsforskriften § 6, samt 

Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 13. januar 2012 fatter 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg vedtak om følgende konsernordning 

for Nord Pool Spot AS:  

I 

De ansatte i Nord Pool Spot AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og 

er valgbare til styret i Nord Pool Spot AS.  

II 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles konsernordningen. Ved vesentlige endringer skal det 

sendes ny søknad til Bedriftsdemokratinemnda.  



IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om rett til representasjon i styrende organer 

og representasjonsforskriftens regler om gjennomføring av valg.  

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriftens § 6.”  

 
 


