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Fra møte i Bedriftsdemokratinemnda 24. juni 2015 

 

Dato: 03.07.2015 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN 14/4320 Vistin Pharma 

ASA. BDN 14/4320 Weifa ASA. BDN 15/1219 Norwegian Energy 

Company ASA. BDN 15/1409 Subsea 7 Norway AS. BDN 15/1824 

Øvre Romerike Brann og Redning IKS. 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• BDN 14/4320 Vistin Pharma ASA 

• BDN 14/4320 Weifa ASA 

• BDN 15/1219 Norwegian Energy Company ASA 

• BDN 15/1409 Subsea 7 Norway AS 

• BDN 15/1824 Øvre Romerike Brann og Redning IKS 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Gro Granden 

• Halvor E. Sigurdsen 

Tonje Forså Aas møtte fra sekretariatet. 

Møtet varte fra klokken 1030 – 1200. 

 

1. BDN 14/4320 Vistin Pharma ASA 

 



I felles søknad fra Vistin Pharma ASA og Weifa ASA vedlagt e-post 2. juni 2015 

søkes det om gjennomgående styre i Vistin-konsernet. Det søkes i samme brev 

om forkortet funksjonstid for ansatterepresentantene i styret til Weifa ASA. 

Søknaden er medunderskrevet av lederne for de lokale fagforeningene. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjente søknad om gjennomgående styre i Weifa 

ASA og Weifa AS, samt forkortet funksjonstid for ett av styremedlemmene i 

nemndas vedtak 15. desember 2014. 

 

Nemnda finner det hensiktsmessig å treffe separate vedtak for de to 

selskapene.  

 

Bakgrunnen for søknaden om gjennomgående styre er at fra 1. juni 2015 ble den 

opprinnelige virksomheten i Weifa AS delt i to. Et nyetablert selskap, Vistin 

Pharma AS, overtok deler av virksomheten i Weifa AS. Vistin Pharma AS er eid av 

Vistin Pharma ASA. Vistin Pharma ASA har mange av de samme aksjonærene 

som Weifa ASA, men også noen nye/andre aksjonærer. 

 

Ved delingen av virksomheten blir 33 ansatte igjen i Weifa AS, og omlag 150 

ansatte blir overført til Vistin Pharma AS. Det er ikke ansatte morselskapene, 

verken i Weifa ASA eller i Vistin Pharma ASA. 

 

Vistin Pharma opplyser at det vil bli inngått avtale om konsernordning. 

Vistin-konsernet søker om gjennomgående styre, tilsvarende det som gjelder for 

Weifa-konsernet. Det vil si at de ansatterepresentantene som blir valgt til styret i 

Vistin Pharma AS også skal være ansatterepresentanter i Vistin Pharma ASA.   

Søknaden støttes av lokale fagforeninger. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om søknaden mellom 

selskapene og de lokale fagforeningene. Nemnda godkjenner at de ansattes 

representanter i styret i Vistin Pharma AS også skal være de ansattes 

representanter i styret i Vistin Pharma ASA. Vedtaket forutsetter at det inngås 

avtale om konsernordning slik det er redegjort for i søknaden. 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak er basert på at det ikke er ansatte i 

morselskapet og at Vistin Pharma AS er eneste datterselskap. Ved endringer i 



dette slik at det blir flere datterselskaper med ansatte, må det sendes ny søknad 

til Bedriftsdemokratinemnda. 

 

Det legges til grunn at kravet til representasjon av begge kjønn i 

allmennaksjeloven § 6-11a andre ledd oppfylles. 

Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt 

vedtak: 

”I medhold av aksjeloven og allmennaksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. 

representasjonsforskriften § 46, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at det 

holdes ett valg av ansatterepresentanter til styrene Vistin Pharma AS og Vistin 

Pharma ASA. De som velges skal være de ansattes representanter i begge 

selskapene.” 
 


