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Protokoll 1/2017 Bedriftsdemokratinemnda 7. februar 

2017 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• BDN 17/11 Multiconsult ASA  

• BDN 17/76 Det Norske Veritas, Det Norske Veritas Holding AS og DNV GL 

Group AS 

Følgende deltok: 

• Gudmund Knudsen 

• Gro Granden 

A. Halvor E. Sigurdsen 

Tonje Forså Aas deltok fra sekretariatet. 

 

Møtet varte fra kl. 9.00 til 10.30. 

2. BDN 17/11 – Det Norske Veritas, Det Norske Veritas Holding AS 

og DNV GL Group AS 

I brev 6. januar 2017 har Det Norske Veritas, Det Norske Veritas Holding AS og 

DNV GL Group AS søkt om unntak fra representasjonsforskriften § 13. 



DNV GL er et internasjonalt konsern med ca. 14.000 ansatte i ca. 160 land, 

hvorav ca. 2.000 ansatte i Norge. Søkerforetakene har en konsernordning, hvor 

det velges gjennomgående styrer i de tre søkerforetakene med fire valgkretser: 

1) Norge, 2) Tyskland, 3) Europa utenom Norge og Tyskland og 4) verden utenom 

Europa. I valgkrets 1 velges det to styremedlemmer, og i de øvrige tre 

valgkretsene velges det ett medlem eller én observatør i hver valgkrets etter 

rotasjon. 

 

Det søkes om unntak fra representasjonsforskriften § 13 andre og syvende ledd. 

For det første søkes det om unntak fra § 13 andre ledd første punktum, ved at 

innkommende forslag til kandidater ved flertallsvalg "kan" inneholde inntil det 

antall styremedlemmer, observatører og varamedlemmer som skal velges. I 

forskriften står det at "et forslag bør inneholde inntil det antall styremedlemmer, 

observatører og varamedlemmer som skal velges". 

 

Det søkes videre om unntak fra representasjonsforskriften § 13 syvende ledd 

første punktum, ved at kun skal kunne stemmes på inntil det antall 

styremedlemmer og observatører som skal velges, og ikke varamedlemmer. 

 

I begrunnelsen for søknaden vises til det til at ansatte og tillitsvalgte har opplyst 

at det fremstår som lite intuitivt og forvirrende at det også skal stemmes på et 

antall som inkluderer varamedlemmer. I søknaden fremgår videre at "Det har 

også være innvendt at representasjonsforskriftens ordning kan gi mindre 

geografisk spredning av plassene ved at et geografisk dominerende område 

lettere vil kunne besette alle plasser. Dette kan gjøre det vanskelig å stimulere 

ansatte i andre regioner til å engasjere seg i valgene." Uttalelser fra lokale 

fagforeninger i Norge viser til at det har vært vanskelig å forklare for 

fagforeningskollegaer og ansatte fra andre land representasjonsforskriftens 

regler vedrørende antall kandidater man bør oppføre ved flertallsvalg. 

 

Bedriftsdemokratinemndas syn på saken:  

 

I henhold til stiftelsesloven § 41 første ledd gjelder aksjeloven § 6-4 første og 

annet ledd om ansattes rett til styrerepresentasjon tilsvarende for 

næringsdrivende stiftelser for så vidt gjelder næringsvirksomhet. Det følger 



videre av § 41 fjerde ledd med videre henvisninger at representasjonsforskriften 

gjelder. 

 

Nemnda vil innledningsvis bemerke at den hjemmelen nemnda er gitt i 

forskriften § 46 til å gjøre unntak fra de generelle reglene i loven og forskriften 

om ansattes representasjonsrett tar sikte på tilfeller der det ved det enkelte 

foretak er særlige forhold som gjør at det medfører vesentlige ulemper eller er 

uhensiktsmessig å følge de generelle reglene. 

 

Ved gjennomføring av flertallsvalg, kan alle som har stemmerett, samt lokale 

fagforeninger fremme forslag til kandidater, jf. representasjonsforskriften § 13 

første ledd. Av § 13 andre ledd følger det at et "forslag til kandidater bør 

inneholde inntil det antall styremedlemmer, observatører og varamedlemmer 

som skal velges". Fordi det i bestemmelsen står "inntil", må bestemmelsen 

forstås slik at et forslag kan inneholde færre kandidater enn summen av antall 

styremedlemmer, observatører og varamedlemmer som skal velges. Nemnda 

kan dermed ikke se at det i søknaden er opplyst noe særlig behov hos 

søkerforetakene for et slikt fravik fra lovens regel som det søkes om.  

 

Videre følger av representasjonsforskriften § 13 syvende ledd første punktum at 

det "skal avgis stemme på inntil det antall styremedlemmer, observatører og 

varamedlemmer som skal velges". Forskriftens system er at når det stemmes 

ved flertallsvalg, kan de stemmeberettigede velge å gi sin stemme til én eller 

flere personer på listen, men ikke på flere enn det antall styremedlemmer, 

observatører og varamedlemmer som skal velges. Dersom det er avgitt stemme 

på flere kandidater enn det antall som skal velges, skal stemmeseddelen 

forkastes, jf. § 13 siste ledd. Hver stemme teller like mye, det er med andre ord 

ikke mulig å vekte eller rangere kandidatene man stemmer på. 

 

Nemnda oppfatter søknaden slik at de stemmeberettigede ikke skal kunne 

stemme på et antall som omfatter varamedlemmer. Det ligger allerede i 

forskriften en valgmulighet til å avgi stemme på bare det antall styremedlemmer 

og/eller observatører som skal velges. Det å skulle frata de ansatte muligheten til 

å stemme på et antall som omfatter varamedlemmer er imidlertid et unntak fra 

forskriftens ordning. Nemnda kan ikke se at det i saken her er opplyst om 



særlige forhold hos søkerforetakene, som tilsier at å følge forskriftens ordning 

medfører vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for gjennomføringen av de 

ansattes rett til representasjon, jf. representasjonsforskriften § 46. Nemnda 

etterkommer derfor heller ikke dette punktet i søknaden.   

 

Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt 

v e d t a k 

 

”Søknaden avslås." 

 
 


