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Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 8. november 2008
Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Hege Frydenberg, Elisabeth Hynne og Bodil Stueflaten.

Mgtet varte fra klokken 1000 - 1230.

2. Sak BDN-200704908 Marine Harvest ASA

| brev av 26. september 2007 oversender advokat Marianne H. Higson sgknad fra
Marine Harvest ASA om innfgring av konsernordning hvor de ansatte i Marine
Harvest ASA, samt norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg til styret i Marine Harvest ASA. Videre sgkes det om fritak
fra de ansattes rett til representasjon i styrene i konsernets datterselskaper.

Nemnda har tidligere godkjent konsernordninger for Fjord Seafood ASA som ble
kjgpt opp av Pan Fish ASA som na heter Marine Harvest ASA, jf. vedtak 23. mai
2001, samt for daveerende Hydro Seafood AS, jf. vedtak 5. mai 2000.



Konsernet Marine Harvest ASA bestar i dag av et betydelig antall selskaper i
Norge og utlandet. Konsernet er for tiden under omstrukturering og en forenklet
oversikt over de selskap som nd gjenstar i konsernet i Norge, transaksjoner som
er under giennomfering, samt oversikt over den konsernstruktur som skal
etableres gjennom pdgdende strukturendringer er sendt inn som tillegg til
sgknaden. Nar fusjonen er gjennomfert vil den norske delen av konsernet besta
av Marine Harvest ASA, Marine Harvest Holding AS (uten ansatte), Marine
Harvest Norway AS og Sterling White Halibut AS.

Det fremgar av seknaden at det pa seketidspunktet totalt er 1 168 ansatte i
konsernselskapene i Norge med folgende fordeling:

Marine Harvest ASA: 26 ansatte

Cod Culture Norway AS: 17 ansatte

Marine Harvest Norway AS: 663 ansatte

Pan Fish Norway AS: 270 ansatte

Fjord Seafood Norway AS: 117 ansatte

Sterling White Halibut AS (tidligere Atlantic Halibut AS): 75 ansatte
Sekretariatet har fatt opplyst pa e-post at Cod Culture Norway AS na har skiftet
navn til Marine Harvest Cod AS og bestar av 12 ansatte.

Strukturendringer i 2007 felger av vedlagt fusjonsplan og innebaerer blant annet
at driftsselskapene Marine Harvest Norway AS Pan Fish Norway AS, og Fjord
Seafood Norway AS skal fusjoneres innen 31. desember 2007 med Marine
Harvest Norway AS som overtakende selskap. Som en fglge av fusjonen vil de
fleste ansatte i konsernets selskaper i Norge vaere samlet i ett selskap.
Sekretariatet har fatt opplyst at Fusjonsplanen er godkjent i selskapenes
generalforsamlinger og ble kunngjort i Brenngysund den 18.09.07. Man venter
pa at kreditorfristen skal utlape far fusjonen endelig kan gjennomfares.

Selskapet har opplyst at de ansatte per i dag ikke har veert representert i Marine
Harvest ASA, men at det siden november 2006 har veert praktisert en ordning
som innebaerer at tre ansatte representanter har mgte- og talerett. Videre er det
opplyst at i Pan Fish Norway AS har de ansatte to styremedlemmer, uten at dette



er registrert i Branngysundregisteret. Fjord Seafood Norway AS har en ansatte
representant i styret, uten at det har veert avholdt noe formelt valg. | styret i
Sterling White Halibut AS er det ikke ansatte representanter. | Marine Harvest AS
har de ansatte to styremedlemmer, samt to observatarer. Disse er valgt av og
blant de ansatte i driftsselskapet Marine Harvest Norway AS ettersom Marine
Harvest AS er et holdingsselskap uten ansatte. Det er videre opplyst at denne
"uryddigheten” vil bli rettet opp i ny konsernordning.

Primaert sgkes det om fritak for de ansattes rett til representasjon i styre i eget
selskap. Det er i den forbindelse opplyst i ssknaden at det er enighet mellom
morselskapet og representanter for de ansatte i de stgrste norske selskapene
om at konsernrepresentasjon i morselskapet er tjenelig. Den konsernordningen
det er sgkt om vil innebaere at det skal velges tre ansatte representanter blant
samtlige ansatte i de norske selskapene. Det er videre presisert i sgknaden at
samtlige spgrsmal/vedtak som er av viktighet for arbeidstakerne i alle
selskapene i konsernet og deres arbeidsforhold, skal tas opp og behandles i
konsernstyret. De ansatte har derfor akseptert at det ikke vil veere ngdvendig
med ansatte representanter i det enkelte selskap. Seknaden innebaerer derfor at
det gis unntak fra de ansattes rett til styrerepresentasjon i de enkelte
datterselskaper.

Det foglger av aksjeloven 8 6-4 at et flertall av de ansatte kan kreve
styrerepresentasjon dersom det er flere enn 30 ansatte i selskapet. Det er kun
nar antall ansatte overstiger 200 at det er et krav om ansatte representanter i
styret. Dette innebaerer at det ikke er ngdvendig at nemnda gir unntak for
ansattes rett til styrerepresentasjon i Fjord Seafood Norway AS i det de ansatte
her kan velge a ikke kreve dette. Konsernet er innforstatt med dette, men @nsker
allikevel at nemnda skal fatte et vedtak om unntak for ansattes rett til
styrerepresentasjon ogsa i forhold til Fjord Seafood Norway AS, slik at vedtaket
tydeliggjer den lgsning som blir valgt.

Marine Harvest Norway AS skal i falge fusjonsplanen veere det overtakende
selskap i forbindelse med gjennomfaringen av fusjonen mellom de tre norske
datterselskapene til Marine Harvest ASA. Subsidiaert sekes det derfor om en
ordning som innebarer at ansatte i de datterselskaper til Marine Harvest ASA



som er omfattet av fusjonen skal ha stemmerett og veere valgbare til styret i
Marine Harvest Norway AS men at det gis fritak for de ansattes rett til
representasjon i de andre datterselskapenes styrer. | e-post av 28. september
2007 bekreftes det at i det tilfellet nemnda kun godkjenner den subsidizere
seknaden, sd innebaerer det at det ogsa i Sterling White Halibut AS vil velges
ansatte representanter.

Seknaden om konsernordning og unntak for de ansattes rett til
styrerepresentasjon i det enkelte datterselskap, stottes av de lokale
fagforeningene (Fellesforbundklubben) som totalt omfatter 537 av 1168 ansatte.

Arbeidsutvalget viser til at de lokale fagforeningene stgtter selskapets sgknad.

En konsernordning hvor de ansatte i datterselskapene er representert i
morselskapets styre vil etter arbeidsutvalgets oppfatning vaere hensiktsmessig
da de ansatte pa den mate vil veere representert i det organ i konsernet som
utgver den reelle styringen.

Det er videre primaert sgkt om at Bedriftsdemokratinemnda gjgr unntak for
bestemmelsen i aksjeloven § 6-4 om de ansattes rett til 4 veere representert i
eget styre.

Seknaden er begrunnet med at de viktigste beslutningene i konsernets saker
treffes i morselskapet. Arbeidsutvalget vil bemerke at lovens normalordning er at
innfgring av konsernrepresentasjon i morselskapets styre ikke har innvirkning pa
retten til ansatte representasjon i det enkelte datterselskaps styre. Nemnda har i
sin praksis bare rent unntaksvis gjort unntak fra lovens ordning pa dette punkt.
Selv om det er slik at det er styret i morselskapet som ledd i ledelsen av
konsernet treffer vesentlige beslutninger som ogsa gjelder datterselskapene,
betyr dette ikke at styrefunksjonen i datterselskapene er uten realitet. Etter
aksjeloven er datterselskapene egne aksjeselskaper med eget styre som treffer
avgjarelser i datterselskapets saker. Datterselskapenes styrer har, som i
aksjeselskaper ellers, et selvstendig ansvar og har selvstendige oppgaver i
forhold til det selskap det er styre for. Dette er oppgaver som ikke kan overlates
til morselskapets styre. Datterselskapenes styre vil dessuten behandle saker som



ikke er av en slik karakter at de naturlig behandles pa morselskapsniva.
Datterselskapenes styrer ma treffe avgjerelser i forbindelse med
giennomfgringen av vedtak som er truffet av morselskapets styre og uttalelse fra
datterselskapets styre skal inngd i morselskapets beslutningsgrunnlag i saker
som kan ha betydning for datterselskapet, jf. aksjeloven 8 6-16 andre ledd.

Det er som nevnt opplyst at styret i morselskapet treffer de viktigste
avgjerelsene av betydning for de ansatte. Dette er imidlertid ikke noe spesielt for
dette selskapet, og kan derfor ikke gi grunnlag for unntak fra dagens
normalordning.

Subsidieert er det sgkt om at det bare skal velges ansatte representanter til
Sterling White Halibut AS og til Marine Harvest Norway AS som vil vaere det
overtakende selskapet etter at den planlagte fusjonen mellom Pan Fish Norway
AS, Fjord Seafood Norway AS og Marine Harvest Norway AS er gjennomfert
innen 1. januar 2008.

Arbeidsutvalget er enig i at det vil veere lite hensiktsmessig at man i lgpet av
hgsten velger ansatte representanter til hvert av selskapene Pan Fish Norway AS,
Marine Harvest Norway AS og Fjord Seafood Norway AS. Det gis unntak fra
aksjeloven § 6-4 annet ledd, slik at det kan velges felles ansatte representanter til
styret i Marine Harvest Norway AS fra de tre selskapene. Dette er under
forutsetning av fusjonen blir giennomfart som planlagt i Igpet av 2007.
Arbeidsutvalget vil imidlertid presisere at et unntak fra lovens normalordning
kun er ngdvendig dersom valget blir giennomfart forut for fusjonen mellom de
tre selskapene. Dersom valget blir giennomfgrt etter 1. januar 2008, vil det kun
eksistere et selskap, og valg av ansatterepresentanter vil falge aksjelovens
normalordning, jf. aksjeloven 8 6-4.

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:

«I medhold av allmennaksjeloven 8 6-5, samt aksjeloven § 6-4, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 6 og nemndas vedtak av 23. januar 2006 om



delegering av nemndas myndighet, fatter arbeidsutvalget fglgende vedtak for
Marine Harvest ASA:

I

De ansatte i Marine Harvest ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare
og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Marine Harvest
ASA.

I
Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse a
bliinnlemmet i den felles representasjonsordningen.

I

Hvis valg av ansatterepresentanter gjiennomferes forut for fusjonen mellom Pan
Fish Norway AS, Marine Harvest Norway AS og Fjord Seafood Norway AS, skal
valg av ansatterepresentanter til styret i Marine Harvest Norway AS velges av om
blant de ansatte i de tre selskaper.

\Y
Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

\%

For gvrig gjelder aksjeloven og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om
giennomfering av valg.

VI
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.»



