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Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter 
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Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 05/04 Agder Energi 

Sak 05/09 SAS Braathens AS 

Sak 04/34 Jerniagruppen 

Sak 05/08 Norconsult AS 

Sak 05/07 Baker Hughes Norge AS 

Sak 04/24 AF Gruppen 

___________________________________________________________________________ 

1. Godkjenning av møteinnkallingen 

Innkallingen til møtet i arbeidsutvalget 8. mars 2005 ble godkjent. 

 

6. Sak 05/07 Baker Hughes Norge AS 

 

I brev 8. februar 2005 ber Baker Hughes Norge AS om unntak fra 

representasjonsforskriftens § 19 om suppleringsvalg. 

 

Baker Hughes Norge AS er et oljeserviceselskap som leverer teknologi, utstyr og 

tjenester til undersøkelser og utvinning av olje- og gassfelt. Selskapet har til 

sammen ca. 950 ansatte fordelt på 7 divisjoner; Baker Hughes INTEQ, Baker 



Hughes Drilling Fluids, Baker Oil Tools, Hughes Christensen, Baker Atlas, Centrilift 

og Baker Petrolite. 

 

Bakgrunn for søknaden 

 

Den 10. februar 2004 ble det avholdt valg av ansatterepresentanter i styret i 

Baker Hughes Norge AS i overensstemmelse med representasjonsforskriften. 

Etter avtale med de ansatte skal Baker Hughes Norge AS ikke ha 

bedriftsforsamling. Det ble derfor valgt to representanter til styret og to 

observatører fra de ansatte, alle med varamedlemmer, jf. aksjeloven § 6 – 4 

tredje ledd. Valget ble gjennomført som forholdstallsvalg. Styremedlemmene og 

observatørene tiltrådte sine verv i februar 2004. 

 

Etter at det nye styret var valgt, ønsket aksjonærene i Baker Hughes Norge AS å 

få inn en representant til i styret. Det er på denne bakgrunn gjennomført en 

vedtektsendring, hvor den øvre ramme for antall representanter i styret er økt 

fra 9 til 10. 

 

For å opprettholde de ansattes representasjon i styret, er det vedtatt at det skal 

velges ytterligere en representant fra de ansatte slik at det til sammen blir tre 

ansatterepresentanter i styret. 

 

Representasjonsforskriften § 19 forutsetter at eventuelle suppleringsvalg skal 

avholdes etter tilnærmet samme regler som for et ordinært valg av 

ansatterepresentanter. Det er enighet mellom de tillitsvalgte i Baker Hughes 

Norge AS og valgstyret som fungerte ved siste ordinære valg, om at det vil være 

unødig ressurskrevende å foreta et nytt valg for å supplere styret med en 

representant til fra de ansatte. Begge de nevnte grupper ønsker å gå inn for en 

forenklet fremgangsmåte for suppleringsvalget basert på valgresultatet fra 

forrige valg. 

 

Hva det søkes om 

 

Under henvisning til representasjonsforskriften § 5, søkes det om at 

Bedriftsdemokratinemnda gjør unntak fra den ordning for suppleringsvalg som 



følger av § 19, og at nemnda tillater at suppleringen foretas etter følgende 

fremgangsmåte, som styret i selskapet har gitt sin tilslutning til: 

 

”Den av de to valgte observatørene hvis liste fikk flest stemmer ved valget i 

februar 2004, tiltrer som tredje styremedlem. Observatøren som fikk færrest 

antall stemmer rykker opp som første observatør. Den representanten som fikk 

flest stemmer ved forrige valg etter siste observatør, får den observatørplassen 

som dermed blir ledig. Resultatet blir det samme som om det allerede ved dette 

valget var valgt inn tre styremedlemmer og to observatører.” 

 

I søknaden påpekes det at det er bred enighet innad i Baker Hughes Norge AS 

om at det vil være hensiktsmessig å supplere styret på den beskrevne måten. 

Videre understrekes det at denne forenklede fremgangsmåten på ingen måte vil 

være til fortrengsel for det grunnleggende prinsippet for de ansattes 

representasjonsrett i selskapets styre. 

 

Søknaden støttes av lokale fagforeninger (NITO og Lederne). 

 

Arbeidsutvalget viser til at lokale fagforeninger støtter søknaden. 

 

Arbeidsutvalget vil innledningsvis vise til at etter representasjonsforskriften § 5 

første ledd er det et vilkår for å gjøre unntak fra lovens representasjonsregler at 

disse vil ”medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for 

gjennomføringen av de ansattes representasjon i selskapets besluttende 

organer, ….”. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner den ordningen for utvidelse av de ansattes 

styrerepresentasjon det er søkt om, og som baserer seg på valgresultatet fra 

siste ordinære valg av de ansattes styremedlemmer. De som i samsvar med 

dette tiltrer som styremedlemmer fungerer ut den ordinære tjenestetiden. 

Utvalget forutsetter at neste ordinære valg av ansatte styremedlemmer blir 

gjennomført etter de vanlige reglene i aksjeloven og representasjonsforskriften. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 



vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven 6 – 4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og 

nemndas vedtak av 27. mars 2003 godkjenner arbeidsutvalget at de ansattes 

styrerepresentasjon i Baker Hughes Norge AS utvides med ett styremedlem. Det 

nye styremedlemmet og den nye observatøren til styret utvelges med grunnlag i 

valgresultatet fra siste ordinære valg til ansattes styremedlemmer i selskapet 

som nærmere beskrevet i søknaden.” 
 


