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Møte i bedriftsdemokratinemnda torsdag 14. juni 2007 

Vedtak ble truffet i følgende saker:  

• Sak BDN-200702446 YX Holding AS 

• Sak BDN-200703193 Bjørge ASA 

Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Espen Johannessen 

Ingebjørg Harto 

Halvor Sigurdsen 

Kristin Robberstad 

Ragnhild Hagen 

Fra sekretariatet møtte Elisabeth Hynne, Hege Frydenberg og Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra klokken 1000 – 1200. 

 

2. Sak BDN-200703193 Bjørge ASA 

 

I vedtak 8. mai 2002 fikk Bjørge Gruppen ASA godkjent en konsernordning hvor 

de ansatte i Bjørge Gruppen ASA og datterselskaper av dette er valgbare og har 

stemmerett ved valg til styret i Bjørge Gruppen ASA, samt om innføring av 

valgkretser. Det ble opprettet tre valgkretser hvor hver av de tre 

forretningsområdene utgjorde en valgkrets, og hvor de ansatte i den enkelte 

valgkrets skulle velge henholdsvis ett medlem og to vararepresentanter til styret i 

Bjørge Gruppen ASA. 



 

I brev av 29. mai 2007 søker Bjørge ASA, tidligere Bjørge Gruppen ASA, om å 

oppheve det punkt i vedtaket som vedrører konsernets valgkretser. Selskapet 

ønsker å opprettholde konsernordningen for øvrig. 

 

Selskapet opplyser at det har vært vesentlige endringer i konsernet siden 

vedtaket av 8. mai 2002. Bjørge ASA ønsker fremdeles å ha en konsernordning, 

men inndelingen av valgkretser har vist seg vanskelig å videreføre i konsernet. 

Det vises til at av tidligere tre valgkretser, er det i dag kun to av disse som har 

ansatte. I tillegg er flere nye selskaper kommet til. 

 

I dag er det totalt 436 ansatte i konsernet med henholdsvis 217 ansatte i Bjørge 

AS, 8 ansatte i Bjørge ASA, 43 ansatte i Bjørge Steinco Moland AS, 126 ansatte i 

Solberg & Andresen AS og 42 ansatte i FPE AS. 

 

Søknaden om oppheving av punkt II i vedtaket av 8. mai 2002 støttes av de lokale 

fagforeningene som representerer til sammen 25 prosent av de ansatte. Ingen 

av de ansatte går imot vedtaket. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at samtlige av konsernets lokale fagforeninger 

støtter selskapets søknad, og godkjenner opphevelsen av den del av vedtaket 

som innebærer en inndeling i tre valgkretser.  

 

Bedriftsdemokratinemnda viser for øvrig til representasjonsforskriften § 15 som 

innebærer at det ikke er nødvendig med vedtak av nemnda for å inndele 

selskapet i valgkretser. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

vedtak: 

 

«I medhold av allmennaksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6, 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda følgende konsernordning for Bjørge ASA: 

 

I 



De ansatte i Bjørge ASA og i datterselskaper av dette er valgbare og har 

stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Bjørge ASA. 

 

II 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 8. mai 2002 punkt II oppheves. 

 

III 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige endringer 

forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til 

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser 

om gjennomføring av valg. 

 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.» 

 

   
 


