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Mote i Bedriftsdemokratinemnda 16. desember 2005

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Liv Synngve Taradsrud

Kristin Robberstad

Gro Granden

Ingebjorg Harto

Nicolay Skarning

Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn og Bodil Stueflaten
Megtet varte fra 1000 - 1300.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak 05/24 Trondheim Renholdsverk AS

Sak 055/25 Widerge's Flyveselskap ASA

Sak 02/14 Polimoon AS

Sak 03/11 Helse Nord RHF

Sak 05/30 OVDS ASA

Gudmund Knudsen fratradte under behandlingen av sak nr. 6 (Sak 05/30 OVDS
ASA).

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til megtet i Bedriftsdemokratinemnda 16. desember 2005 ble
godkjent.

2. Sak 05/24 Trondheim Renholdsverk AS



| brev 21. november 2005 sgker Trondheim Renholdsverk AS om utsettelse av
valget av de ansattes representanter til styret i TRV Husholdning AS. Det sgkes
ogsa om at de ansattes representanter i Trondheim Renholdsverk AS skal
representere de ansatte i TRV Husholdning AS inntil det er avholdt valg i dette
selskapet.

Trondheim Renholdsverk AS er et aksjeselskap heleid av Trondheim kommune.
Selskapet er i en prosess med utskilling av deler av virksomheten i to egne
aksjeselskaper. Tidligere i ar ble en del av selskapet utfisjonert i et eget
aksjselskap, Retura TRV AS, som na er et heleid datterselskap av Trondheim
Renholdsverk AS. | forbindelse med dette godkjente Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalg en ordning med utsatt valg av de ansattes representanter i Retura
TRV AS, og at de ansatte i dette selskapet skulle representeres av
ansatterepresentantene i styret i Trondheim Renholdsverk AS inntil nytt valg var
avholdt. Det andre selskapet som skal fisjoneres, TRV Husholdning AS, er na
under etablering. Dette selskapet vil fa ca. 65 ansatte, mens det vil veere omtrent
20 ansatte igjen i morselskapet Trondheim Renholdsverk AS.

| forbindelse med endringene i konsernstrukturen har selskapet har opplyst at
det i neer fremtid vil seke Bedriftsdemokratinemnda om etablering av
konsernordning og en ordning med delvis giennomgaende styrerepresentasjon.
Selskapet gnsker en lgsning med ett samlet valg til styrene i de tre selskapene.
Det er planlagt at et slikt valg skal avholdes i Igpet av 1. kvartal 2006.

Trondheim Renholdsverk AS sgker pa bakgrunn av dette om at ordinzert valg av
ansattes representanter til styret i TRV Husholdning AS utsettes til 1. kvartal 2006
og at de sittende ansatterepresentantene i Trondheim Renholdsverk AS skal
fungere som representanter for de ansatte i TRV Husholdning AS inntil dette
valget er avholdt.

Selskapets sgknad stgttes av de |lokale fagforeningene.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om sgknaden.



Nar det gjelder den delen av seknaden som gjelder utsettelse av valg av
ansatterepresentanter i TRV Husholdning AS, vil nemnda bemerke at i henhold til
aksjeloven § 6-4 annet ledd kan de ansatte unnlate a kreve representasjon i
styret. Det folger da av seg selv at valget kan utsettes uten at nemnda behgver a
treffe seerskilt vedtak om dette. Ettersom utsettelsen av valget harer sa naer
sammen med den andre delen av sgknaden, se nedenfor, ser nemnda det likevel
som hensiktsmessig a treffe vedtak om dette.

Bedriftsdemokratinemnda anser det for & vaere en hensiktsmessig lgsning at de
ansatte i TRV Husholdning AS representeres av de ansattes representanter i
styret i Trondheim Renholdsverk AS inntil nytt valg er avholdt. Det legges i den
forbindelse blant annet vekt pa at dette er en midlertidig ordning i en
omstillingsfase.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner selskapets sgknad.
Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 8 5
godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at valget av de ansatterepresentanter i
styret i TRV Husholdning AS utsettes til 1. kvartal 2006. Det godkjennes ogsa at
de ansattes representanter i styret i Trondheim Renholdsverk AS fungerer som
representanter for de ansatte i TRV Husholdning AS inntil valg av
ansatterepresentanter i dette selskapet er avholdt 1. kvartal 2006".



