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Protokoll 3/2014 - Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalgs vedtak 1. april 2014

Vedtak ble truffet i:

o Sak BDN 14/1204 iSurvey Holding AS

o Sak BDN 14/1206 Egmont Hjemmet Mortensen AS
Folgende deltok i behandlingen av sakene:

e Gudmund Knudsen
« Halvor E. Sigurdsen

e Gro Granden

Bodil Stueflaten deltok fra sekretariatet
Vedtakene ble truffet ved skriftlig saksbehandling.

1. Sak 14/1204 iSurvey Holding AS

| brev til Bedriftsdemokratinemnda 13. mars 2014 sgker tillitsvalgt for
kontoransatte i iSurvey AS om etablering av konsernordning i iSurvey Holding AS.
Brevet ble mottatt av Bedriftsdemokratinemnda 13. mars 2014. Det sgkes om at
ansatte i iSurvey Holding AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett
og er valgbare til styret i iSurvey Holding AS.



Ettersom det ikke er lokale fagforeninger i konsernet, har det vaert avholdt en
avstemming blant de ansatte i de norske selskapene i konsernet, som viser at 60
av 66 ansatte gnsker en konsernordning som omfatter de norske selskapene i
konsernet. To stemte i mot konsernordning, to stemte blankt og to deltok ikke i
avstemmingen.

Bakgrunnen for sgknaden er at viktige beslutninger som omfatter bade
morselskapet og datterselskapene tas i morselskapets styre. Det er ogsa pekt pa
at konsernet er i sterk vekst med ambisjoner om videre ekspansjon som gjar det
viktig for de ansatte a veere representert der beslutningene tas.

Seknaden stattes av selskapet ledelse og styre.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom

selskapet og et klart flertall av de norske ansatte om etablering av
konsernordning, og godkjenner sgknaden.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-5, jf. representasjonsforskriften 8 6 og
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om delegering av nemndas
myndighet, fatter Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fglgende vedtak:

I

De ansatte i iSurvey Holding AS og i norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg til styret i iSurvey Holding AS.

I

Etablerer eller overtar iSurvey Holding AS nye selskaper i Norge forutsettes de
ansatte a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.

[l

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

vV

For gvrig gjeldes aksjelovens bestemmelser om rett til representasjon og
representasjonsforskriftens regler om gjennomfering av valg.



%
Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



