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Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN-12/86 Orkla ASA. BDN-

13/909 Tide ASA.

Protokoll 3/2013 - Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak 20.
mars 2013

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

o Sak BDN 12/86 Orkla ASA

o Sak BDN 13/909 Tide ASA

Folgende deltok i behandlingen av saken:
o Gudmund Knudsen
o Gro Granden

e Halvor E. Sigurdsen
Bodil Stueflaten deltok fra sekretariatet.
Vedtakene ble truffet ved skriftlig saksbehandling.
1. Sak BDN 12/86 Orkla ASA
| brev 14. mars 2012 sgker Orkla ASA om endringer i gjeldende konsernordning.

Gjeldende konsernordning ble godkjent av Bedriftsdemokratinemnda 18. januar
2013.



Bakgrunnen for sgknaden er endringer i konsernet som felge av at Orkla gar fra
a veere et bredt konglomerat til & bli et mer rendyrket merkevareselskap.

Det er inngatt avtale mellom Orkla ASA og de ansattes organisasjoner om
endringer i Orklas bedriftsdemokratiordning som innebaerer a avvikle
bedriftsforsamlingen i konsernet mot at de ansattes representasjon i styret
utvides fra tre styrerepresentanter og to observatgrer til fire styrerepresentanter
og en observatar. Seknaden om endringer i konsernordningen er betinget av at
Orklas generalforsamling godkjenner ordningen og vedtar de ngdvendige
endringene i konsernets vedtekter.

Det fglger av avtalen at bedriftsforsamlingen skal avvikles etter at den i mai 2013
har valgt nye aksjonarvalgte styremedlemmer til Orklas styre.

De ansattevalgte medlemmene i bedriftsforsamlingen ble valgt varen 2012, og er
valgt for to ar. Det sgkes om forkortet funksjonstid for de ansattevalgte
medlemmene i bedriftsforsamlingen, slik at deres verv oppharer pa tidspunktet
for avvkling av bedriftsforsamlingen.

Det ble giennomfgrt valg av ansatterepresentanter til Orklas styre i mai 2012. Det
ble stilt en felles liste til valget, og det ble valgt tre styremedlemmer og to
obseratgrer. Neste ordinaere valg skal holdes i mai 2014. Det er opplyst i
seknaden at de ansattes organisasjoner gnsker a la den valgte observatgren fra
Sverige rykke opp som styremedlem. Det sgkes derfor om endret status for den
valgte observatgren fra Sverige fra tidspunktet for avvkling av
bedriftsforsamlingen.

Styret skal besta av 11 medlemmer.

De tre valgkretsene skal opprettholdes, og mandatfordelingen blir som falger:
» valgkrets Norge: 3 medlemmer
o valgkrets Sverige: 1 medlem

o valgkrets Danmark: 1 observater.



Seknaden er stattet av Orklas Faglige Representantskap (OFR), som opplyses a
vaere det hgyeste representantskapet for de ansatte i konsernet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er bred enighet om

seknaden, og godkjenner de endringene det er sgkt om som faglge av avtale om a
awvikle bedriftsforsamlingen i Orkla ASA. Seknaden er betinget av godkjenning av
generalforsamlingen.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven & 6-35 femte ledd jf. aksjeloven § 6-35 farste
ledd, aksjeloven og allmennaksjeloven 88 6-4 og 6-5, representasjonsforskriften
88§ 5 og 6, samt Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak 13. januar 2012,
godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg felgende ordning for Orkla
ASA:

I
Nemndas vedtak 18. januar 2013 oppheves.

Il

Styret i Orkla ASA skal ha 11 medlemmer, hvorav fire medlemmer og en
observater skal velges av og blant de ansatte i Orkla ASA og i datterselskaper i
Norge, Sverige og Danmark.

I

Valget skal gijennomfgres i tre valgkretser:

a) Ansatte i Orkla ASA og i norske datterselskaper skal ved forholdstallsvalg
velge tre medlemmer.

b)  Ansatte i Orkla ASAs svenske datterselskaper skal velge ett medlem.

c) Ansatte i Orkla ASAs danske datterselskaper skal velge en observatar.

vV
Felgende selskaper fritas fra plikten til 3 ha bedriftsforsamling:



Lilleborg AS, Stabburet AS og Nidar AS.

De ansatte i disse selskapene skal velge ett styremedlem eller to observatgrer til
styret i hvert av de respektive selskapene i tillegg til den representasjonen som
folger av aksjeloven § 6-4 annet ledd.

Valg av de ansattes representanter til styret i selskaper som er fritatt fra plikten
til & ha bedriftsforsamling skal giennomferes i henhold til forskriftens
alminnelige regler, likevel slik at 1/5 eller minst 200 av dem som har stemmerett
eller fagforeninger som omfatter minst 1/5 eller 200 av de stemmeberettigede
ma sta bak et krav om forholdstallsvalg.

v
Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper eller bedrifter, forutsettes de
ansatte i disse a bli innlemmet i de felles representasjonsordningene.

VI
Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

VIl

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om de ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser
om gjennomfering av valg.

Vil
Godkjennelsen gjelder inntil videre jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.

IX

Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid ved at funksjonstiden
for de sittende ansatterepresentantene i bedriftsforsamlingen i Orkla ASA
oppharer pa tidspunktet for avvikling av bedriftsforsamlingen.



Dagens observatar valgt fra Sverige vil endre status til styremedlem med virkning
fra tidspunktet for avvikling av bedriftsforsamlingen.”



