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Folgende deltok i metet:
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Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne.
Megtet varte fra klokken 0900 - 1000.

2. Sak BDN-200704566 Aker ASA

| brev 14. januar 2008 sgker ledelsen og fagforeningene pa vegne av de ansatte i
Aker ASA og Aker Kvaerner ASA om viderefgring og delvis endring i
konsernordning vedtatt av Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 26.
november 2004. Ordningen det sgkes om innebarer at de ansatte i Aker ASA og
norske datterselskaper av dette, samt ansatte i Aker Kvaerner ASA og norske
datterselskaper av dette, er valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes
representanter til styret i Aker ASA. Det sgkes samtidig om konsernordning for
Aker Kvaerner ASA og norske datterselskaper av dette, og for Aker Seafoods ASA
og norske datterselskaper av dette.



Konsernordningen fra 2004 er basert pa en noe annen selskapsstruktur enn det
som er tilfellet i Aker-konsernet i dag. Blant annet er Aker ASAs eierandel i Aker
Yards ASA na solgt, og sesknaden omfatter derfor ogsa opphevelse av punkt V i
vedtaket 26. november 2004.

Selskapet som i vedtaket fra 2004 er benevnt Norway Seafoods ASA har fatt nytt
foretaksnavn og heter na Aker Seafoods ASA. Videre ble Aker ASAs eierandel i
Aker Kvaerner ASA i januar 2007 redusert fra 50,1 % til 40,1 %. Senere er disse
aksjene overfort til selskapet Aker Holding AS, som Aker ASA eier 60 % i. Aker ASA
har gjennom denne eierandelen, samt gjennom avtaler mellom eierne av Aker
Holding AS, vesentlig kontroll over de samme 40,1 % av aksjene som for.

Aker Kvaerner ASA anses ikke lenger som del av Aker-konsernet i juridisk og
finansiell forstand. Det sgkes derfor om at Aker ASA og Aker Kvaerner ASA blir &
anse som en gruppe med hensyn til allmennaksjeloven 8 6-5 annet ledd, slik at
de ansatte i begge selskaper med datterselskaper far stemmerett og er valgbare
ved valg av ansattes representanter til styret i Aker ASA. Dette begrunnes med at
Aker ASA (gjennom Aker Holding AS) er den dominerende eieren i Aker Kvaerner
ASA. Det er totalt ca 2900 aksjonaerer i selskapet, og nest starste aksjepost er pa
6,63 %. Aker ASA vil derfor i praksis ha bestemmende innflytelse over Aker
Kvaerner ASA. Selskapene er videre knyttet sammen gjennom felles ledelse.

Seknaden er fremsatt i samarbeid med lokale fagforeninger.

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet om sgknaden.

Det vises ogsa til at ordningen i stor utstrekning er en viderefering av nemndas
vedtak
26. november 2004.

Selv om Aker Kvaerner ASA formelt ikke lenger der del av Aker-konsernet, er
selskapene knyttet sammen som folge av at Aker ASA gjennom Aker Holding AS
er den eneste dominerende eieren i Aker Kvaerner ASA og har, etter det som er
opplyst i seknaden, for alle praktiske formal bestemmende innflytelse over Aker
Kvaerner SA gjennom stemmeflertall pa generalforsamlingen.



Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven 8 6-5 og representasjonsforskriften 88 6 og 7
samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon av
nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget fglgende konsernordning for
Aker ASA:

I
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 26. november 2004 oppheves.

I

De ansatte i Aker ASA og norske datterselskaper av dette, samt ansatte i Aker
Kvaerner ASA og norske datterselskaper av dette, er valgbare og har stemmerett
ved valg av ansattes representanter til styret i Aker ASA.

I
De ansatte i Aker Kvaerner ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare

og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Aker Kvaerner
ASA.

v
De ansatte i Aker Seafoods ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare

og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Aker Seafoods
ASA.

\%

Etablerer eller overtar Aker-konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i
disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige
endringer i selskapsstrukturen forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

VI



For gvrig gjelder allmennaksjelovens og aksjelovens regler om
ansatterepresentasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens

bestemmelser om gjennomfering av valg.

Vi
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.”



