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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN-200801363 Arcus-
gruppen AS. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS. Sak BDN-
200801145 Hafslund ASA. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA.
Sak BDN-200801287 AS TIRB. Sak BDN-200706645
Drammensregionens brannvesen IKS. Sak BDN- 200704908
Marine Harvest Norway AS. Sak BDN-200801355 Norwegian

Energy Company ASA.
Protokoll 3/2008

Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15. april 2008.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak BDN-200801363 Arcus-gruppen AS
2. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS
3. Sak BDN-200801145 Hafslund ASA
4. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA
5. Sak BDN - 200801287 AS TIRB
6. Sak BDN- 200706645 Drammensregionens brannvesen IKS
7. Sak BDN- 200704908 Marine Harvest Norway AS

8. Sak BDN-200801355 Norwegian Energy Company ASA



Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten, Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne.
Mgtet varte fra klokken 0900 - 1100.

5. Sak BDN - 200801287 AS TIRB

| brev 22. februar 2008 sgker AS TIRB om oppher av gjeldende konsernordning
hvor de ansatte i AS TIRB og i datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg av ansattes representanter til bedriftsforsamling i AS TIRB.
Dette innebaerer at den ndvaerende konsernordningen, som ble godkjent i
nemndas vedtak av 25. januar 2005, oppheves og at selskapet ikke lenger skal ha
konsernordning.

Det opplyses i ssknaden at selskapet i etterkant av nemndas vedtak i 2005, har
gjennomgatt store forandringer, bade ved at enkelte selskaper har kommet til,
og at andre er blitt solgt. Videre ble det i styremgte 18. januar 2008 besluttet at
selskapene AS TIRB Rutene, Ofotens Bilruter AS og Tromsbuss AS skal fusjonere
med virkning fra 1. september 2008.

Fra 1. september 2008 vil konsernet besta av fire selskaper:

AS TIRB; morselskap; 0 ansatte

AS TIRB Eiendom; 1 ansatt

"Bussselskapet”; ca 450 ansatte

AS TIRB Bilservice; 80 ansatte

Dette innebaerer at selskapet totalt vil ha ca 531 ansatte.

| mate i Konsernutvalget 17. januar 2008, gav utvalget enstemmig positiv
innstilling overfor fagforeningene med anbefaling om avvikling av
konsernordning og bedriftsforsamling i AS TIRB mot styrket representasjon for
de ansatte i det nye Busselskapet. Konsernutvalget bestar av tre representanter
fra fagforeningene og to fra konsernledelsen.



Fagforeningene har ulike synspunkter nar det gjelder opphevelse av
konsernordningen. Tre av fagforeningene, med totalt 177 medlemmer stotter
Konsernutvalgets anbefaling, mens fire av fagforeningene, med totalt 280
medlemmer gnsker & opprettholde en konsernordning tilsvarende den de har i
dag med representanter som velges inn til bedriftsforsamling i morselskapet.

Seknaden fra selskapet om a oppheve nemndas vedtak i 2005, begrunnes med
at AS TIRB kun vil eie aksjer i andre selskaper, og vil ikke ha egne ansatte. Det
opplyses om at dagens konsernfunksjoner innenfor gkonomi, regnskap, lenn, IT,
marked/salg og finans vil bli flyttet fra AS TIRB til Busselskapet. Styret i AS TIRB er
derfor av den oppfatning at det ikke lenger er et grunnlag for & opprettholde
dagens konsernordning. Det vises videre til at det etter styrets oppfatning er lite
hensiktsmessig a ha bedriftsforsamling i et selskap der hovedaksjonzer eier 71, 3
prosent av aksjene i morselskapet, og med tilsvarende innflytelse i det nye
Busselskapet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det ikke enighet blant
fagforeningene og/ eller selskapet vedrgrende oppher av konsernordningen. Det
vises videre til at et klart flertall av de ansatte gnsker a opprettholde dagens
ordning. | denne sammenheng legger arbeidsutvalget mindre vekt pa enigheten i
Konsernutvalget.

De gitte opplysninger om at dagens konsernfunksjoner flyttes ned til
Busselskapet, kan ikke sies a vaere av avgjerende betydning.

Arbeidsutvalget har derfor kommet frem til at ssknaden om opphgr av nemndas
vedtak fra 2005 ikke tas til folge.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd og § 6-5 farste ledd, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 6 samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23.



januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner ikke
arbeidsutvalget ssknad om opphgr av konsernordning i TIRB AS, fastsatt av
nemnda i vedtak 25. januar 2005.”



