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Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN 200704566 Aker ASA. 

BDN 200901588 Statkraft Norfund Power Invest AS. BDN 

200901456 Auction Holding AS. BDN 200901474 EB Nett AS. BDN 

200701895 Simula School of Research and Innovation AS. 

 

Protokoll 4/09 fra møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 1. april 2009. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• BDN 200704566 Aker ASA 

• BDN 200901588 Statkraft Norfund Power Invest AS 

• BDN 200901456 Auction Holding AS 

• BDN 200901474 EB Nett AS 

• BDN 200701895 Simula School of Research and Innovation AS 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Ingebjørg Harto 

• Gro Granden   

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten og Hege Frydenberg. Møtet varte fra 

klokken 0900 – 1000.   

 

3. BDN 200901456 Auction Holding AS 

 



I brev av 23. februar 2009 søker et flertall av de ansatte i Auticonkonsernet om 

en konsernordning som innebærer at de ansatte Auticon Holding AS og 

datterselskaper av dette skal ha stemmerett og være valgbare til styret i Auticon 

Holding AS. 

 

Konsernet består av morselskapet Auticon Holding AS og datterselskapene Sticos 

AS, Callelo AS, Enoksen Regnskap AS og Volo AS. Konsernet har totalt 64 ansatte, 

hvorav 37 i Sticos AS, 13 i Auticon Holding AS, 8 i Callelo AS og 6 i Enoksen 

Regnskap AS. 

 

Bakgrunnen for søknaden er at det i stor grad er styret i morselskapet som 

treffer beslutninger av vesentlig betydning for konsernet. 

 

De ansatte er representert i styret i datterselskapet Sticos AS. 

 

Søknaden støttes av ledelsen i konsernet. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og de ansatte om den ordningen det søkes om. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 

 

Når det gjelder de ansattes rett til representasjon i Sticos AS vil arbeidsutvalget 

for øvrig vise til representasjonsforskriften § 7 hvor det fremgår at de ansattes 

rett til representasjon kan endre seg når antall ansatte endrer seg. Skal de 

ansattes representasjon reduseres, skal imidlertid de ansattevalgte 

styrerepresentantene alltid sitte funksjonstiden ut, og eventuelt videre fram til 

nye representanter er valgt. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5 (1) og representasjonsforskriften § 6, samt 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. Februar 2009 om delegasjon av nemndas 



myndighet, godkjenner arbeidsutvalget følgende konsernordning for Auticon 

Holding AS: 

 

  

 

I 

De ansatte i Auticon Holding AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og 

er valgbare til ved valg til styret i Auticon Holding AS. 

 

  

 

II 

Etablerer eller overtar Auticon Holding AS nye selskaper forutsettes disse å bli 

innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

 

  

 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

 

  

 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer 

og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

  

 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 

  

 
 


