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Møte i Bedriftsdemokratinemnda torsdag 27. mars 

2003 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Espen Johannessen 

Ingebjørg Harto 

Nicolay Skarning 

Gro Granden 

Jakob Wahl 

Fra sekretariatet møtte Kristoffer Wibe Koch og Anne Karine Gjefsen 

Møtet varte fra kl. 1200 til 1400 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/30 Merkantildata ASA 

Sak 02/39 Findexa AS 

Sak 02/45 BaneTele AS 

Sak 02/46 ZebSign AS 

Sak 03/01 Jøtul ASA 

Sak 03/02 Enøksenteret Agder AS 

Sak 03/03 A-pressen ASA 

Sak 03/06 Aker Brevik AS 

1 Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda 27. mars 2003 ble godkjent. 

2 Godkjennelse av delegasjonsvedtak 



Delegasjonsvedtaket ble godkjent. 

3 Valg av arbeidsutvalg 

Som medlemmer av nemndas arbeidsutvalg for perioden ble i tillegg til nemndas 

leder Gudmund Knudsen, Ingebjørg Harto, NHO og Gro Granden, LO valgt. 

10 Sak 03/03 A-pressen ASA 

I brev 16. januar 2003 søker A-pressen ASA om forlengelse av funksjonstiden for 

de sittende representantene for de ansatte i A-pressen ASA’s styre og 

bedriftsforsamling fram til 2004. A-pressen ASA er morselskap i A-

pressekonsernet. Nemndas leder har i telefonsamtale med direktør Astri Arntzen 

25.mars 2003  fått bekreftet at søknaden bare gjelder tillitsvalgte i  A-pressen 

ASA, og ikke andre konsernselskaper. 

 

A-pressekonsernet består foruten A-pressen ASA av 48 aviser, Avisenes 

Nyhetsbyrå, 8 trykkeriselskaper og 7 lokal-tv stasjoner. Pr. 9. januar 2003 var det 

til sammen 3715 ansatte i konsernet. Av disse arbeider 2931 i avisdelen av 

konsernet. I A-pressen ASA er det  til sammen 23 ansatte. 

 

De nå sittende representantene i A-pressen ASA ble valgt på konsernets 

landskonferanse 27. mars 2001. I henhold til avtale om ansattes 

medbestemmelsesrett i avisbedrifter og nyhetsbyråer av 20. februar 2001 som 

trådte i kraft 1. mars 2001 er valgperioden som bestemt i allmennaksjeloven og 

representasjonsforskriften, dvs. 2 år. Se henvisningen til 

representasjonsforskriften kapitel II i avtalen punkt V. I forbindelse med at det er 

planlagt å endre valgordningen i konsernet planlegges det å gjennomføre nytt 

valg i 2004. Det vil da være hensiktsmessig å forlenge  funksjonstiden for de 

representantene som ble valgt i 2001 fram til det planlagte nyvalget i 2004. 

 



Bedriftsdemokratinemnda viser til at selskaper som driver forlegging av aviser er 

næringsmessig unntatt fra aksje- og allmennaksjelovens representasjonsregler 

etter representasjonsforskriften  § 3 første ledd nr. 1. Unntaket utvides til også å 

gjelde selskaper som hører under flere næringer forutsatt at et flertall av de 

ansatte arbeider i næring som er unntatt, jf  representasjonsforskriften § 4 første 

ledd. Det tilsvarende gjelder for konsern dersom konsernets selskaper hører 

under flere næringer og et flertall av de ansatte i konsernet arbeider i næring 

som er unntatt, jf § 4 tredje ledd. 

 

I A-pressekonsernet arbeider i overkant av 70% av de ansatte i næring som er 

unntatt. Dette betyr at morselskapet A-pressen ASA er unntatt fra 

representasjonsreglene i allmennaksjeloven og representasjonsforskriften ved 

valg av ansatterepresentasjon på konsernbasis i dette selskapets styrende 

organer . Dette betyr også at A-pressen ASA er unntatt fra nemndas 

kompetanse. 

 

Nemnda finner med dette ikke å ha kompetanse til å behandle søknaden fra A-

pressen ASA om forlengelse av tjenestetiden for de ansattes representanter i 

selskapets styre og bedriftsforsamling. 

 

Nemnda vil for øvrig  bemerke at partene iht. avtalen av 20. februar 2001 seg i 

mellom kan bli enige om å forlenge tjenestetiden til 2004 slik det er behov for. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

vedtak 

 



A-pressen ASAs søknad om forlenget funksjonstid for de ansattes representanter 

i selskapets styrende organer avvises. 

 


