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2. BDN 15/2851 Axess AS

| brev 13. juli 2015 har Axess AS sgkt om endring av konsernordning. Gjeldende
konsernordning ble godkjent av Bedriftsdemokratinemnda 8. mars 2011.

Bakgrunnen for sgknaden er at det har skjedd vesentlige endringer i konsernet
siden konsernordningen ble godkjent i 2011, bade nar det gjelder virksomheten,
eierstrukturen og antall selskaper.

Konsernet opplyses 8 omfatte fglgende selskap:

Navn selskap Antall ansatte
Axess Holding AS (morselskap) 0

Axess Service AS 0



Axess Eiendom AS 0

Axess BaseCamp 1 AS 0
Axess AS 174
Alpa AS 26
Axess International AS 0
Axess Do Brasil LTDA 24
Axess Offshore Pte Ltd 18
Axess Offshore Services Pte Ltd 0
Axess North America Inc 20
Axess Baffin Inc 2
Axbit AS

Alpa AS, Axess International AS, Axess Do Brasil LTDA, Axess Offshore Pte Ltd,
Axess Offshore Services Pte Ltd, Axess North America Inc, Axess Baffin Inc og
Axbit AS er alle datterselskaper av Axess AS.

Gjeldende konsernordning innebaerer at de ansatte er representert i styret i
Axess Holding AS. Fra juli 2015 er det opplyst at kjernevirksomheten i konsernet
skjer i Axess AS og datterselskaper av dette og at Axess Holding AS kun er
eierselskap. Bade konsernet og de ansattes representanter mener derfor det er
mest hensiktsmessig at de ansatte er representert i styret i Axess AS.

Sgknaden innebaerer at den eksisterende konsernordningen endres til en
delkonsernordning for Axess AS og de norske datterselskapene som har Axess
AS som morselskap. De utenlandske datterselskapene skal, som etter gjeldende
ordning, ikke vaere en del av ordningen. Ordningen innebaerer at alle ansatte i
Axess AS i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare til
styret i Axess AS. Selskapet begrunner blant annet sgknaden med at alle reelle
beslutninger na skal tas i styret i Axess AS, og at selskapet gnsker at de ansatte
skal veere representert der de reelle avgjgrelsene tas. Selskapet opplyser ogsa at
beslutninger som gjelder alle juridiske selskaper eid av Axess AS tas i styret i
Axess AS, og at det er et gnske om a fremsta som en samlet enhet mot ansatte
og kunder. Det er derfor gnskelig at det na er dette styret som bestar av
ansattvalgte representanter, eksterne styremedlemmer og konsernledelse.



De ansattvalgte styrerepresentantene i Axess Holding AS ble valgt i februar 2014.
Ettersom det bare er ansatte i Axess AS og dette selskapets datterselskaper,
spkes det om at de ansattes styremedlemmer i Axess Holding AS fortsetter som
ansattvalgte styremedlemmer i Axess AS ut perioden. Det avholdes nytt ordinaert
valg av ansatterepresentanter i februar 2016. Vervene som
ansatterepresentanter i Axess Holding AS oppharer.

Det er ikke lokale fagforeninger i selskapet. Det er innhentet uttalelser fra
hovedetillitsvalgt og hovedverneombud i Axess AS. Disse stiller seg positive til
sgknaden. Ansattvalgt vara fra Axess AS i styret i Axess Holding har signert
sgknaden sammen med konsernsjefen.

Bedriftsdemokratinemnda vil innledningsvis bemerke at ifglge
representasjonsforskriften 8 51 skal uttalelse fra lokale fagforeninger legges ved
en sgknad om konsernordning. Det er ikke fagforeninger i Axess Gruppen, men
det er lagt fram uttalelser fra hovedtillitsvalgt og hovedverneombud i Axess AS.
Nemnda legger vekt pa at det synes a vaere bred enighet om sgknaden, og
godkjenner de endringene det er sgkt om som falge av endringer i konsernet.
Nemnda viser til at ogsa de aksjonaervalgte styremedlemmene i Axess Holding
AS er "overflyttet" til Axess AS.

Nemnda godkjenner ogsa at funksjonstiden for de sittende
ansatterepresentantene i styret i Axess Holding AS opphgrer umiddelbart og at
de samme medlemmene blir de ansattes representanter i Axess AS for den
resterende delen av perioden uten nytt valg. Ansatterepresentantene er valgt av
og blant samme personkrets som om man hadde avholdt nytt valg og at det
derfor synes uhensiktsmessig med et nytt valg for den resterende delen av
funksjonstiden.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven 88 6-4 og 6-5, jf. representasjonsforskriften 88 20, 46 og
49, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda fglgende ordning for Axess AS:



I

Vedtak fattet av Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 8. mars 2011
oppheves.

I

De ansatte i Axess AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare til styret i Axess AS.

I

Etablerer eller overtar Axess AS nye norske selskaper forutsettes disse a bli
innlemmet i den felles representasjonsordningen.

\Y

Ved vesentlige endringer forutsettes det en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

v

For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer
og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfering av valg.

VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 46 og 49.
VII

Det gjores unntak fra bestemmelsene om funksjonstid ved at funksjonstiden for
de sittende ansatterepresentantene i styret i Axess Holding AS opphgrer
umiddelbart.

VI

De valgte ansatterepresentantene i Axess Holding AS blir ansatterepresentanter i
Axess AS for den resterende delen av funksjonstiden."



