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Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN 14/2254 DeepOcean AS . 

BDN 14/3597 Entra Holding AS . BDN 12/3949 Nettpartner 

Holding AS. 

 

Protokoll 6/2014 fra møtet i 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 14. oktober 

2014 

Vedtak ble truffet i sak: 

• BDN 14/2254 DeepOcean AS 

• BDN 14/3597 Entra Holding AS 

• BDN 12/3949 Nettpartner Holding AS 

Sak BDN 14/3839, søknad fra ConocoPhilips AS ble trukket før behandling i 

møtet. 

Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

Siri Stangeland og Bodil Stueflaten deltok fra sekretariatet. 

Møtet varte fra klokken 1000 – 1130. 

3. BDN 12/3949 Nettpartner Holding AS 

I brev av 20. august 2014 søker Nettpartner Holding AS om etablering av en 

konsernordning som innebærer at de ansatte i morselskapet Nettpartner 



Holding AS (NPH) og datterselskapene Nettpartner Drift AS (NPD) og Nettpartner 

Prosjekt AS (NPA) skal ha stemmerett og er valgbare ved valg til styret i 

Nettpartner Holding AS. 

Nettpartner Holding AS’ virksomhet består i å inneha og forvalte, direkte eller 

indirekte eierinteresser i selskaper og annen virksomhet som driver 

entreprenørvirksomhet relatert til nettinfrastruktur (energi, fibernett og 

jernbane). Nettpartner Drift AS tilbyr elektroentreprenørtjenester mens 

Nettpartner Prosjekt AS driver entreprenørvirksomhet innen elektrisk 

infrastruktur, med hovedfokus på prosjekter innen distribusjons-, regional- og 

sentralnett. 

 

Nettpartner Drift AS har datterselskapene EB Elektro AS, KL Sørvis AS og 

Nettpartner Arena AS. Disse selskapene skal ikke omfattes av konsernordningen. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjente i vedtak 18. januar 2014 en konsernordning 

som omfatter morselskapet Nettpartner Holding AS og datterselskapet 

Nettpartner Drift AS. Søknaden om ny konsernordning skyldes at det etter dette 

er gjort endringer i selskapsstrukturen og at behovet for representasjon derfor 

er endret. Nettpartner Prosjekt AS er etablert som et nytt datterselskap hvor 

tidligere Istad Energimontasje AS og prosjektdivisjonen i NPD inngår. 

 

Oversikt over konsernets selskaper: 

Selskap Eierandel Antall ansatte 

Nettpartner Holding 

AS 

  0 

      

Nettpartner Drift AS NPH eier100 % 375 

Nettpartner 

Prosjekt AS 

NPH eier 80 % 141 

      

EB Elektro AS NPD eier 88,5 % 19 

KL Sørvis AS NPD eier 51 % 13 

Nettpartner Arena 

AS 

NPD eier 100 % 4 



  

Det er i følge søknaden sentralt for selskapet at de ansatte i NPH, NPD og NPH er 

representert i morselskapets styre slik at det ikke fattes vedtak uten at de 

ansatte har vært representert i beslutningsprosessen. Søknaden om 

konsernordning omfatter ikke datterselskaper av Nettpartner Drift AS. Dette 

begrunnes i søknaden med at disse selskapene utøver andre aktiviteter enn 

Nettpartner Drift og Nettpartner Prosjekt. Det opplyses at EB Elektro AS utvikler 

og produserer høyspentmateriell til kraftdistribusjon og jernbane. KL Sørvis AS 

utfører totalentrepriser på elektroanlegg på jernbane og sporveier mens 

Nettpartner Arena AS utfører tilsyn og kontroll av el-anlegg. Det opplyses videre 

at interessene til de ansatte i de tilknyttede selskapene blir ivaretatt i den enkelte 

selskaper i tråd med gjeldende lovgivning. 

 

De lokale fagforeningene (El. & IT) i Nettpartner Drift AS og Nettpartner Prosjekt 

AS støtter søknaden. De ansatte i datterselskapene KB Elektro AS, Nettpartner 

Arena AS og KL Sørvis er orientert om innholdet i søknaden og har ingen 

kommentarer. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at de lokale fagforeningene i 

Nettpartner Drift AS og Nettpartner Prosjekt AS støtter søknaden om 

konsernordning. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjenner søknaden om 

konsernordning slik den foreligger. Utvalget viser til at det er tale om å innlemme 

et nytt datterselskap i en eksisterende representasjonsordning og at gjeldende 

ordning for øvrig videreføres. KL Sørvis AS var ikke en del av Nettpartner-

konsernet da forrige nemndsvedtak ble truffet. Selskapets ansatte er imidlertid 

orientert om søknaden og har ikke hatt kommentarer. De ansatte i Nettpartner 

Drift AS’ datterselskaper KB Elektro AS og Nettpartner Arena AS er orientert om 

innholdet i søknaden og har heller ikke innvendinger til videreføringen av 

konsernordningen. 

 

Dersom det senere skulle vise seg ønskelig å innlemme Nettpartner Drift AS’ 

datterselskaper eller nye selskaper som etableres eller innlemmes i konsernet, 

kan det søkes nemnda om dette. Dersom det senere er ønskelig å etablere en 



konsernordning som omfatter hele konsernet, kan dette avtales, jf. 

representasjonsforskriften § 44. 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

v e d t a k: 

"I medhold av aksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 49 samt 

Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 13. januar 2012 godkjenner 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg følgende konsernordning for 

Nettpartner Holding AS: 

I 

Arbeidsutvalgets vedtak av 18. januar 2014 oppheves fra det tidspunkt gjeldende 

valgperiode utløper. 

II 

Ansatte i Nettpartner Holding AS og datterselskapene Nettpartner Drift AS og 

Nettpartner Prosjekt AS har stemmerett og er valgbare til styret i Nettpartner 

Holding AS. 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til nemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer 

og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften §§ 46 og 49.” 

 

 

 

 


