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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
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Tilstede:

Gudmund Knudsen

Liv Synngve Taraldsrud

Gro Granden

Nicolay Skarning

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter.
Megtet varte fra kl. 0900 - 1100

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak 04/28 PriceWaterhouseCoopers AS
Sak 04/27 VIA Gruppen AS

Sak 04/29 Statkraft

Sak 04/30 Rheinhold & Mahla Industrier AS
Sak 04/31 Telenor ASA

Godkjenning av mgteinnkalling

Innkallingen til matet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 24. september
2004 ble godkjent.

Sak 04/30 Rheinhold & Mahla Industrier AS

| brev av 7. september 2004 sgker Rheinhold & Mahla Industrier AS (R&M) om
unntak fra aksjeloven 8 6 - 4 tredje ledd om utvidet ansatterepresentasjon.



R&M, som har mer enn 200 ansatte, har inngatt avtale med de ansatte om ikke a
ha bedriftsforsamling.

R&M har i alt 13 aksjonaerer. Hovedaksjonaerene er to tyske selskaper, som eier
76 % av aksjene, med en halvpart hver. De gvrige aksjene er fordelt pa 11
aksjoneerer i den norske ledelsen av selskapet, som samlet eier 24 % av aksjene
og samarbeider i en aksjonaergruppe.

Selskapets styre har i dag 6 medlemmer, hvorav to ansatterepresentanter. Av
gvrige styremedlemmene er styreleder som er innhentet som "profesjonelt”
styremedlem, to medlemmer som representerer den tyske aksjonargruppen og
ett som representerer den norske aksjonaergruppen. Det fremgar av seknaden
at bade selskapets ledelse og de ansatte mener at styret i dag er effektivt og ser
det som en fordel at styrets sammensetning og antall forblir uendret. Det er
enighet om a sgke unntak fra aksjelovens § 6-4 tredje ledd om utvidet
styrerepresentasjon slik at dagens styrerepresentasjon kan opprettholdes.

| henhold til selskapets vedtekter skal styret ha fra tre til atte medlemmer. Det
fremgar videre av sgknaden at dersom styret utvides med en ansatt til vil
aksjonaerene gnske a utvide styret med egne valgte representanter. For a
opprettholde fordelingen av styremedlemmer i forhold til de to
aksjonaergruppene, ma styret dermed utvides med to eller flere
styremedlemmer, slik at styrets antall medlemmer blir 8 eller 9, hvorav flere vil
komme fra Tyskland.

Det hevdes at en slik utvidelse vil fgre til gkte kostnader og gjere driften av
selskapet ungdvendig tungrodd og upraktisk. Ogsa en ordning med to
observatgrer fra de ansattes side, vil medfere at styret blir uhensiktsmessig stort
og tungrodd.

Arbeidsutvalget viser til at lokale fagforeninger stgtter sgknaden.
Arbeidsutvalget legger i denne forbindelse vekt pa at den ndvaerende

styresammensetningen synes basert pa en avbalansert fordeling av
styreplassene blant selskapets eiere. Dersom antall ansatterepresentanter gkes



med en, vil det fa ugnskede konsekvenser ogsa for eiernes medlemmer av styret
slik det er redegjort for ovenfor.

Arbeidsutvalget finner ogsa grunn til & peke pa og ta avstand fra det synspunktet
at et aksjonaervalgt styremedlem, som ogsa er ansatt i selskapets ledelse, skal bli
ansett som ansatterepresentant i styret, se sgknaden side 3 fjerde avsnitt.

Arbeidsutvalget godkjenner ssknaden om unntak fra reglene om utvidet
styrerepresentasjon etter aksjeloven 8 6 - 4 tredje ledd, jf. aksjeloven § 6 - 4
fierde ledd og representasjonsforskriften 8 5.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

| medhold av aksjeloven § 6 - 4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og
nemndas vedtak av 27. mars 2003 godkjenner arbeidsutvalget at det ikke

innfgres utvidet styrerepresentasjon i Rheinhold & Mahla AS.

Dersom antall styremedlemmer valgt av aksjonaerene utvides, forutsettes det at
det sendes ny sgknad til nemnda.



