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4. Sak BDN-200703480 Aker Yards ASA 

 

I brev av 6. juni 2007 søker ledelsen og tillitsvalgte i Aker Yards ASA om 

videreføring av en etablert av konsernordning hvor de ansatte i Aker Yards ASA 

og norske datterselskaper av dette er valgbare og har stemmerett ved valg til 

styret i Aker Yards ASA. 

 

Bedriftsdemokratinemnda har tidligere godkjent konsernordning i Aker ASA-

konsernet i vedtak 26. november 2004 som innebærer at de ansatte i Aker Yards 

ASA og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved valg 

av de ansattes representanter til styret i Aker Yards ASA, jf. punkt V i nemndas 

vedtak fra 26. november 2004. Bakgrunnen for foreliggende søknad er at Aker 



ASA solgte sin eierandel i Aker Yards ASA 19. mars 2007. Søknaden om 

konsernordning i Aker Yards ASA innebærer således søknad om opprettholdelse 

av tilsvarende ordning nå som Aker Yards ASA ikke lenger er del av Aker-

systemet. 

 

Konsernet består av morselskapet Aker Yards ASA og tre norske datterselskaper; 

 

Aker Yards AS, Aker Yards Brevik AS og Aker Yards Florø AS. Disse har også egne 

datterselskaper. Aker Yards ASA har 22 % norske eiere og 78 % utenlandske 

eiere. 

 

Det er totalt over 20 000 ansatte i konsernet. Av disse er 25 ansatt i morselskapet 

 

Aker Yards ASA og 1 900 fordelt på datterselskapene Aker Yards AS, Aker Yards 

Brevik AS og Aker Yards Florø AS og tilhørende datterselskaper. De ansatte er 

representert med tre av totalt åtte medlemmer i styret. Aker Yards ASAs 

vedtekter er vedlagt søknaden. 

 

Søknaden er fremsatt i samråd med lokale fagforeninger. 

 

Valg av ansattes representanter til styret ble avholdt i mars i år. 

 

Arbeidsutvalget viser til at de lokale fagforeninger i selskapet støtter selskapets 

søknad, samt at det er tale om en videreføring av nemndas vedtak fra 26. 

november 2004. Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 

 

Ettersom valget av ansatterepresentanter til styret i Aker Yards ASA allerede er 

avholdt, er arbeidsutvalgets vedtak en etterfølgende godkjenning av dette valget. 

 

Arbeidsutvalget legger til grunn at pkt V i nemndas vedtak sak 04/32 Aker ASA 

oppheves. Dette punktet omhandler konsernordningen i Aker Yards ASA. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

vedtak: 



 

”I medhold av allmennaksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og 

nemndas vedtak av 23. januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet 

godkjenner Arbeidsutvalget følgende konsernordning for Aker Yards ASA: 

 

I 

De ansatte i Aker Yards ASA og norske datterselskaper av dette er valgbare og 

har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Aker Yards ASA. 

 

II 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til 

nemnda. 

 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til 

representasjon i styrende organer samt representasjonsforskriften 

bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 

 
 


