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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
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Fra sekretariatet mgtte Anne Karine Plahter og Kristoffer Wibe Koch.
Mgtet varte fra kl. 0900 - 1030.

Vedtak ble truffet i falgende saker:

Sak 03/23 Connex Vest AS

Sak 04/01 Norwegian Air Shuttle AS

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til matet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fredag 16.
januar 2004 ble godkjent.

2. Sak 03/23 Connex Vest AS
| brev 21. august og 1. september fremsetter fagforeningen NTF Bussgruppen

krav om at valget av ansattes representanter til styret i Connex Vest AS, avholdt
26. august 2003, ma kjennes ugyldig. Klagen videresendes
Bedriftsdemokratinemnda med valgstyrets redegjgrelse i brev 18. desember
2003.

Klagen fra NTF Bussgruppen ble opprinnelig sendt direkte til
Bedriftsdemokratinemnda i brev 8. september 2003. Sekretariatet videresendte
klagen til valgstyret som rette vedkommende. Klagen bestar av tre breuv til
valgstyret. De to fgrste brevene er datert 21. august, det vil si fgr valget er
avholdt. | dette brevet kreves det at valget skal kjennes delvis ugyldig ved at



poststemmene forkastes. | det andre brevet av 21. august samt i brevene av 1.
og 8. september kreves valget kjent ugyldig som sadan.

Klagen gjelder gijennomfgringen av valget pa ansattes representanter til styret i
selskapet.

Klager hevder at valget er giennomfeart i strid med representasjonsforskriften og
valgstyrets egne retningslinjer for valget ettersom medlemmene i en av
fagforeningene ved bedriften ble tilsendt stemmemateriell slik at
postavstemming kunne foretas. Utsendelsen ble foretatt av ledelsen av
vedkommende fagforening og ikke etter anmodning fra den enkelte ansatte slik
retningslinjene fastsetter. Valget ble derfor giennomfgrt dels som urnevalg og
dels som postvalg.

Pa bakgrunn av dette forholdet krever klageren at valget kjennes ugyldig.

Arbeidsutvalget viser til at klageren er klageberettiget og har rettslig

klageinteresse, jf. representasjonsforskriften § 42 andre ledd. Klagen er fremsatt
innen fristen.

Realitetsspgrsmalet:

Det fgrste sparsmalet som ma avklares er om valgstyrets retningslinjer er i trad
med representasjonsforskriftens regler med hensyn til giennomfagringen av
avstemmingen. Det fglger av representasjonsforskriften 8 12 at valg skal
avholdes som urnevalg, men valgstyret kan beslutte at valget skal forega pr. post,
jf. 8 12 tolvte ledd farste punktum. | valgstyrets retningslinjer punkt 10 b er det i
samsvar med dette gitt slik adgang til & avgi poststemmer ved henvendelse til
valgstyret.

Valget er gjennomfart som et kombinert urne- og postvalg. Det er ikke direkte
regulert i forskriften om det kan avholdes kombinert urne- og postvalg men
Bedriftsdemokratinemnda har i sin praksis ansett at forskriften dpner for dette,
og at det er en hensiktsmessig og praktisk mate a avholde valg pa. Ved & avholde
valget som et kombinasjonsvalg far alle de stemmeberettigede anledning til a
avgi stemme.



| henhold til representasjonsforskriften § 12 tolvte ledd annet punktum skal
valgmateriell tilstiles den enkelte velger. | valgstyrets retningslinjer er det lagt
opp til at den enkelte ma ta kontakt med valgstyret for a fa tilsendt
valgmateriellet. Etter arbeidsutvalgets syn bgr normalordningen veere at
valgstyret selv pa eget initiativ sender valgmaterialet ut til den enkelte ansatte.
Utvalget kan likevel ikke se at den metode som er valgt er i direkte strid med
forskriftens ordlyd.

Valgstyrets retningslinjer kan saledes ikke sies a vaere i strid med kravene i
representasjonsforskriften.

Det neste spgrsmalet som ma vurderes er om valget er giennomfert i trdd med
retningslinjene utarbeidet av valgstyret. | henhold til retningslinjene punkt 10 b
har valgstyret besluttet at valget kan skje som postvalg. De som gnsket det
kunne ta kontakt med valgstyret for a fa tilsendt valgmateriell.

Klager hevder det ble gjort feil av valgstyret da en fagforening som sadan fikk
anledning til & la sine medlemmer avgi sine stemmer ved postforsendelse. Etter
klagers mening felger det av punkt 10 b at den enkelte ansatt selv matte ta
kontakt med valgstyret for a fa tilsendt stemmemateriell.

Valgstyret papeker i sin redegjorelse til Bedriftsdemokratinemnda av 18.
desember 2003 at valgreglementet var offentliggjort for alle pa forhand. Alle
ansatte samt fagforeningene hadde dermed kunnskap om valgreglementets
punkt 10 b om postvalg. Valgstyret oppfattet at fagforeningen henvendte seg til
valgstyret i forbindelse med postvalg pa vegne av fagforeningens medlemmer.
Selve utsendelsen av valgmateriellet ble overlatt til fagforeningen selv.
Fagforeningen NTF Bussgruppen ville pa tilsvarende mate fatt ulevert
valgmateriellet dersom den hadde henvendt seg til valgstyret. Valgstyret peker
videre pa at valgdeltagelsen var lavere enn ved tidligere valg og valgresultatet
med hensyn til fordelingen av plassene mellom fagforeningene er den samme
som ved tidligere valg. Det ser derfor etter valgstyrets syn ikke ut som om
valgresultatet er pdvirket av at den ene fagforeningen sendte ut stemmesedler
direkte til sine medlemmer.



| valgreglementet heter det at "De som benytter avstemning ved postforsendelse
ma henvende seg til valgstyret...for a fa tilsendt samtlige stemmesedler og
ngdvendig materiale”.

Formuleringen synes riktignok primaert a legge opp til at det er den enkelte som
henvender seg til valgstyret, men utvalget kan ikke se at formuleringen utelukker
at fagforeningen YTF pa vegne av sine medlemmer retter en henvendelse til
valgstyret for a fa utsendt valgmaterialet til sine medlemmer. Uansett kan
nemnda i saken her ikke se at dette kan fare til at valget som sddan ma settes til
side som ugyldig.

Utvalget har i denne forbindelse merket seg at valgdeltagelsen var lavere enn
ved tidligere valg, og har dessuten merket seg at valgresultatet med hensyn til
fordeling av grupperingene imellom var den samme som tidligere.

Arbeidsutvalget har etter dette kommet til at klagen ikke tas til folge.
Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 42 og
nemndas vedtak av 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas myndighet tas
klagen fra NTF Bussklubben ved Connex Vest AS ikke til falge”.



