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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN – 200906378 Posten 
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– 201000678 TINE SA. Sak BDN – 201000386 Maskinia AS. Sak 

BDN – 201000859 Gauldal Energi AS. 

Protokoll 2/10 fra møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 17. mars 

2010 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN – 200906378 Posten Norge AS 

2. Sak BDN – 201000746 Ventelo Networks AS 

3. Sak BDN – 201000678 TINE SA 

4. Sak BDN – 201000386 Maskinia AS 

5. Sak BDN – 201000859 Gauldal Energi AS 

  

Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Plahter. 

Møtet varte fra kl. 0830 – 0930. 

3. Sak BDN – 201000678 TINE SA 

I brev fra TINE BA 8. februar 2010 fremgår det at TINE BA er i en 

omdanningsprosess til et samvirkeforetak i samsvar med samvirkelova § 163 

første ledd. Det er opplyst at omdanningen planlegges gjennomført i løpet av 

august 2010. Etter omdanningen skal foretaket benevnes som et SA. Samtidig 



skal de regionale meieriselskapene innfusjoneres i TINE SA. Søknaden gjelder det 

omdannede og fusjonerte foretaket. 

TINE BA søker om godkjenning av avtalt ordning for ansatterepresentasjon i de 

styrende organer, herunder en konsernordning som innebærer at de ansatte i 

TINE SA og i de norske datterselskapene av dette er valgbare og 

stemmeberettigede til styret i TINE SA. Det er også søkt om videreføring av en 

rullerende valgordning som innebærer at det gjennomføres valg for en halvpart 

av de ansattes styrerepresentanter hvert år. 

TINE BA har sammen med sine fem regionale meieriselskap i overkant av 4700 

ansatte, fordelt på følgende måte: 

• TINE BA (837 ansatte) 

• TINE MEIERIET ØST BA (1384 ansatte) 

• TINE MEIERIET SØR BA (669 ansatte) 

• TINE MEIERIET VEST BA (690 ansatte) 

• TINE MIDT-NORGE (821 ansatte) 

• TINE MEIERIET NORD BA (323 ansatte) 

Etter innfusjoneringen og omdanningen vil TINE Gruppa bestå av TINE SA, samt 

følgende datterselskaper: 

Norge: 

• Fellesjuice AS (8 ansatte) 

• Diplom-Is AS (584 ansatte) 

• OsteCompagniet AS (13 ansatte) 

• Maritex AS (14 ansatte) 

• Næringsmiddelproduksjon AS (ingen ansatte) 

• Fjordland AS (79 ansatte) 

• Salmon Brands AS (ingen ansatte) 

• Floren Eiendom AS (ingen ansatte) 

  

Sverige: 



• Wernersson Ost AB (87 ansatte) 

  

USA: 

• Norseland Inc. (32 ansatte) 

  

Storbrittania: 

• Norseland Ltd. (ingen ansatte) 

Det fremgår av søknaden at de ansatte pr. i dag er representert i styret i TINE BA, 

i regionmøtet, rådet i TINE BA, samt i årsmøtet. Det er dessuten opplyst at det er 

etablert konsernrepresentasjon for TINE Gruppa slik at de ansatte i TINE BA og i 

dets norske datterselskaper er stemmeberettigede og valgbare til styret i TINE 

BA. 

 

Etter samvirkeloven § 67 har de ansatte rett til representasjon i foretakets styre. 

Videre åpner samvirkeloven § 68 for at det kan søkes Bedriftsdemokratinemnda 

om en felles representasjonsordning som innebærer at de ansatte i konsernet er 

stemmeberettigede og valgbare til styret i foretaket. 

 

TINE BA og de ansattes representanter er enige om å videreføre de ansattes 

representasjonsrett også i de øvrige organene i TINE SA, i tillegg til at 

konsernrepresentasjonen videreføres, på følgende møte: 

 

• Hele TINE Gruppa er ett valgområde ved valg til Konsernstyret. 

• Regionen er ett valgområde ved valg av årsmøteutsendinger fra Regionen 

og representanter til Regionstyret (endelig navn ikke bestemt). 

• 4 medlemmer i Konsernstyret 

• 3 medlemmer i Regionstyret 

• Ansattevalgte medlemmer av Regionstyret er medlemmer av Rådsmøtet 

• Ansattevalgte medlemmer av Regionstyret er medlemmer av Regionmøtet 

• 1 representant til Rådsmøte fra Diplom-IS AS 

• 1 representant til Rådsmøtet fra TINE SA 



• Antall ansattevalgte i Årsmøte skal tilsvare 1/4 av de samlede utsendinger 

til Årsmøtet 

Det søkes på bakgrunn av dette om Bedriftsdemokratinemndas godkjenning av 

den avtalte ordningen for ansatterepresentasjon i de styrende organene i TINE 

SA. I søknaden er det vist til at det er enighet mellom ledelsen og de ansattes 

representanter om den omsøkte ordningen, og at den antas å sikre 

bedriftsdemokratiske hensyn gjennom utstrakt ansatterepresentasjon i de ulike 

organer i TINE SA. Videre begrunnes søknaden med at den omsøkte ordningen 

anses å innebære en videreføring med visse tilpasninger av dagens etablerte 

representasjonsordning, jf. overgangsreglene i samvirkelova § 163 fjerde ledd. 

 

Det er også søkt om godkjenning av den etablerte konsernordningen i TINE 

Gruppa som innebærer at alle ansatte i de norske datterselskapene til TINE SA er 

valgbare og stemmeberettigede ved valg til styret i TINE SA. Begrunnelsen for 

dette er at konsernstyret vil treffe beslutninger av vesentlig betydning for 

konsernet, både når det gjelder drift og fremtidsstrategi. Den omsøkte ordning 

vil i følge søknaden bidra til at ansatte i alle deler av konsernet får innflytelse 

over utviklingen i konsernet. 

 

TINE BA søker også om en godkjenning av dagens ordning med rullerende valg 

som innebærer at det avholdes valg for en halvpart av ansatterepresentantene 

hvert år. Dette begrunnes med at rullerende valg er hensiktsmessig for å sikre 

opprettholdelse av nødvendig styreerfaring, særlig i en overgangsperiode i 

forbindelse med omdanning til et samvirkeforetak. Det er i søknaden vist til at en 

slik rullerende valgordning har fungert godt tidligere og det er enighet om at 

ordningen bidrar til å sikre forsvarlig saksbehandling i TINE BAs styrende organer 

og bedriftsdemokratiske hensyn på en god måte. I følge søknaden er det 

uhensiktsmessig å fravike den etablerte ordning ettersom representanter for 

eierne fortsatt vil velges med en halvpart av medlemmene hvert år. 

 

Søknaden støttes av de lokale fagforeningene. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 

viser til at det er enighet om søknaden om en konsernordning i TINE Gruppa 

hvor de ansatte i det fremtidige TINE SA og i foretakets norske datterselskaper 

har stemmerett og er valgbare til styret i TINE SA, jf. samvirkelova § 68. 



 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om konsernordning. 

 

Det er også søkt om godkjenning av en avtalt ordning som gir de ansatte rett til 

representasjon i regionmøtet, rådet og årsmøtet i TINE SA, i tillegg til 

representasjon i foretakets styre. Dette er en representasjon som kan 

videreføres etter reglene i samvirkeloven § 163 fjerde ledd, men som det ikke 

faller inn under nemndas kompetanse å treffe vedtak om. 

 

Det er videre søkt om en rullerende valgordning som innebærer at det skal 

avholdes valg for halvparten av ansatterepresentantene i styret hvert år. 

Bedriftsdemokratinemnda har i sin praksis vært meget tilbakeholdne med å 

gjøre unntak fra representasjonsforskriftens ordning som innebærer at de 

ansattes representanter til styret skal velges ved samme valg hvert annet år. 

Arbeidsutvalget kan ikke se at det i denne saken foreligger særlige grunner til å 

fravike bestemmelsen i representasjonsforskriften § 17. 

 

Arbeidsutvalget avslår derfor søknaden om en rullerende valgordning. 

 

Arbeidsutvalget gjør for ordens skyld oppmerksom på at det i forbindelse med 

omdanningen til et samvirkeforetak skal avholdes valg av ansatterepresentanter 

til styret i tråd med representasjonsforskriftens regler, slik at samtlige av 

ansatterepresentantene i styret skal velges. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

vedtak: 

"I medhold av samvirkelova § 68, jf. representasjonsforskriften § 6, og nemndas 

delegasjonsvedtak av 27. februar 2009 godkjenner Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalg følgende ordning for TINE SA: 

I 

De ansatte i TINE SA og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare ved valg til styret i TINE SA. 

II 

Etablerer eller overtar TINE SA nye selskaper forutsettes disse å bli innlemmet i 

den felles representasjonsordningen. 



III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det en ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksje- og allmennaksjelovens bestemmelser om rett til 

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om valg. 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6. 

  

 

  

 

  
 


