Bedriftsdemokratinemndas protokoll 9/06

Historisk arkiv
Publisert under: Regjeringen Solberg

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet
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Behandlede saker: Orkla Media AS. Domstein ASA. Petroleum

Geo Services. Imarex NOS ASA. Hafslund ASA.
Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
tirsdag 28. november 2006

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Gro Granden

Ingebjorg Harto

Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn og Bodil Stueflaten.
Mgtet varte fra klokken 1400 - 1530.
Vedtak ble truffet i felgende saker:
Sak 06/18 Orkla Media AS

Sak 06/19 Domstein ASA

Sak 06/20 Petroleum Geo Services
Sak 06/22 Imarex NOS ASA

Sak 06/23 Hafslund ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling
Innkalling til mgtet 28. november 2006 ble godkjent.

5. Sak 02/20 Petroleum Geo Services ASA
| brev 5. oktober 2006 sgker Petroleum Geo Service ASA (PGS ASA) om endring av

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 8. april 1992 om konsernordning. Det
fremgar av dette at selskapet skal ha to valgkretser. Det sgkes om a fa endret



vedtaket slik at det etableres én valgkrets. Begrunnelsen for sgknaden er at det
etter en fisjon av selskapet 29. juni 2006 ikke lenger er naturlig a ha to
valgkretser.

| brev 5. oktober 2006 sgker PGS ASA om endring av Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalgs vedtak pa bakgrunn av at det etter en fisjon av selskapet 29. juni
2006 ikke lenger er naturlig & ha to valgkretser.

| seknaden bes det om at punkt Il i vedtaket fra 1992 endres til felgende ordlyd:

"De ansattes valg av medlemmer til styret giennomfgres etter fglgende
retningslinjer:

Det etableres 1 - én valgkrets:

Ansatte i Petroleum Geo-Services ASA og ansatte i norske datterselskap.

Det velges 2 representanter til styret, med hver sin vararepresentant.”

Petroleum Geo-Services (PGS) ASA er et konsern med tre norske datterselskaper.
Konsernet har til sammen 392 ansatte.

Det er to fagforeninger i selskapet, Tekna og Parat. Seknaden stgttes av begge de
lokale fagforeningene.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at de lokale fagforeningene
stotter selskapets sgknad, og etterkommer sgknaden om & oppheve
valgkretsinndelingen.

Utvalget finner det imidlertid ikke hensiktsmessig a treffe vedtak om at det bare
skal vaere én valgkrets. Dette vil gripe inn i den adgang de ansatte har etter
representasjonsforskriften § 15 til i fremtiden a kreve valgkretsinndeling.
Konsekvensen av at utvalget ikke treffer vedtak om valgkretsinndeling er at
valget giennomfgres under ett for hele konsernet slik det er sgkt om, med
mindre det matte bli krevd valgkrets etter forskriften § 15.



Nar det gjelder valg av vararepresentanter vises til representasjonsforskriften §
18 hvor det blant annet fremgar at det ved flertallsvalg skal velges sa mange
vararepresentanter som det velges medlemmer med tillegg av to.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt

vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven & 6-4, representasjonsforskriften 88 5 og 6 og
nemndas vedtak av 23. januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet,
godkjenner arbeidsutvalget falgende konsernordning for PGS ASA:

I
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 25. mars 1992 oppheves.

I
De ansatte i PGS ASA og norske datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret i PGS ASA.

[
Etablerer eller overtar PGS ASA nye selskaper i Norge forutsettes de ansatte i
disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.

vV
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\

For gvrig gjelder allmennaksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i
styrende organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomfering av
valg.

VI
Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”






