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Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn og Bodil Stueflaten
Mgtet varte fra klokken 1100 - 1300.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak 05/24 Trondheim Renholdsverk AS

Sak 06/10 Otera Entreprengr AS

Sak 06/11 Studentsamskipnaden i Trondheim
Sak 04/16 Orkla ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling
Innkalling til mgtet 12. mai 2006 ble godkjent.

3. Sak 06/10 Otera Entreprenar AS



| brev 10. april 2006 sgker Otera Entreprengr AS om innfgring av konsernordning
slik at de ansatte i Otera Entreprengr AS og datterselskaper av dette selskapet
har stemmerett og er valgbare til styret i Otera Entreprengr AS.

Konsernet bestar i dag av morselskapet Otera Entreprengr AS (1 ansatt),
datterselskapene Agder Energi Montasje AS (325 ansatte), Ergon AS (73 ansatte)
og Antec AS (9 ansatte), og datterdatterselskapene Ergon Innland AS, Ergon Aust
Agder AS, Ergon Vest Agder AS og Ergon Buskerud AS. De fire
datterdatterselskapene har per i dag ingen ansatte.

Sgknaden begrunnes med at konsernet er organisert med et operativt
eierselskap Otera Entreprengr AS, mens de ansatte er ansatt i de underliggende
datterselskapene. Den ene ansatte i Otera Entreprengr AS er administrerende
direktar.

Seknaden stgttes av de lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at selskapet og de lokale
fagforeningene er enige om sgknaden.

Arbeidsutvalget etterkommer sgknaden.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven 6-5, jf. representasjonsforskriften 8 6, samt
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget felgende konsernordning for Otera
Entreprengr AS:

I
De ansatte i Otera Entreprengr AS og norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Otera Entreprenar AS.



I
Etablerer eller overtar Otera Entreprengr AS nye selskaper i Norge forutsettes de
ansatte i disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.

I
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\Y
For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer
og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfering av valg.

V
Godkjennelsen gleder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



