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Fra mgte i Bedriftsdemokratinemnda 24. juni 2015

Dato: 03.07.2015

Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 14/4320 Vistin Pharma
ASA. BDN 14/4320 Weifa ASA. BDN 15/1219 Norwegian Energy
Company ASA. BDN 15/1409 Subsea 7 Norway AS. BDN 15/1824
@vre Romerike Brann og Redning IKS.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
o BDN 14/4320 Vistin Pharma ASA
o BDN 14/4320 Weifa ASA
« BDN 15/1219 Norwegian Energy Company ASA
o« BDN 15/1409 Subsea 7 Norway AS

o BDN 15/1824 @vre Romerike Brann og Redning IKS
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

« Halvor E. Sigurdsen

Tonje Forsa Aas mette fra sekretariatet.
Mgtet varte fra klokken 1030 - 1200.

4. BDN 15/1409 Subsea 7 Norway AS



| brev 14. april 2015 har Subsea 7 Norway AS (heretter Subsea 7) sgkt om
forlenget funksjonstid for ansatterepresentanter til styret i Subsea 7 for
innevaerende periode. Det sgkes om utsettelse med ett ar, fra varen 2015 til
varen 2016.

Subsea 7 fikk innvilget dispensasjon fra plikten til & opprette bedriftsforsamling i
Bedriftsdemokratinemndas vedtak BDN 13/12, 22. april 2013, og de ansatte har
utvidet rett til styrerepresentasjon.

Arsaken til at det sgkes om utsettelse av valget, er at Subsea 7 star overfor en
nedbemanningsprosess og selskapet anser det som lite hensiktsmessig a
avholde valg av styremedlemmer samtidig som selskapet er midt i
nedbemanningsprosessen.

Bedriftens faste dreftelsesutvalg, som bestar av representanter fra alle
fagforeninger i Subsea 7 stgtter sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda viser til bestemmmelsen om styremedlemmenes

funksjonstid i representasjonsforskriften § 20 om at "valg skal finne sted
annethvert dr". Bedriftsdemokratinemnda kan etter representasjonsforskriften §
46 gjere unntak fra denne bestemmelsen dersom den "vil medfare vesentlige
ulemper eller er uhensiktsmessig for giennomfaringen av de ansattes rett til
representasjon”.

| saken er det enighet mellom bedriften og bedriftens faste dreftelsesutvalg, der
samtlige lokale fagforeninger er representert, om a sgke om forlengelse av
tienestetiden for de ansattes styrerepresentanter med ett ar fram til varen 2016.
Grunnen er at bedriften er i en nedbemanningsprosess. Nemnda etterkommer
sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4, jf. representasjonsforskriften 88 20 og 46, gir
Bedriftsdemokratinemnda dispensasjon fra representasjonsforskriften 20 fgrste



ledd slik at funksjonstiden for de sittende ansatterepresentantene i styret i
Subsea 7 Norway AS forlenges med ett ar fram til varen 2016.



