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Møte i Bedriftsdemokratinemnda mandag 16. 

desember 2002 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Sveinung Koslung 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Gro Granden 

Jakob Wahl 

Ingebjørg Harto 

Nicolay Skarning 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Gjefsen. 

Møtet varte fra kl. 12.00 til 13.45. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/38 Expert ASA 

Sak 02/43 TeleComputing ASA 

Sak 02/44 Alliance UniChem Norge AS 

1. Godkjenning av møteinnkallingen 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda mandag 16. desember 2002 

ble godkjent. 

 

3. Sak 02/43 TeleComputing ASA 

 

I brev 2. desember 2002 søker TeleComputing ASA om innføring av 

konsernordning hvor de ansatte i konsernet får stemmerett og blir valgbare ved 

valg av ansattes representanter til styret i TeleComputing ASA. 

 



Konsernet består foruten TeleComputing ASA av de heleide datterselskapene 

TeleComputing Norway AS og TeleComputing Sweden AB. I tillegg har konsernet 

et datterselskap i Danmark hvor det ikke er operativ virksomhet. 

 

Det er til sammen ca 190 ansatte i konsernet fordelt på ca 100 ansatte i Norge og 

ca 90 i Sverige. I morselskapet er det ingen ansatte. 

 

Det opplyses i telefonsamtale med konsernet at det er etablert et styre på seks 

personer, hvor de ansatte skal velge to representanter. Det skal etableres en 

valgkrets i hvert land som hver velger en representant. Det er ikke ønskelig at 

inndelingen i valgkretser fremgår av Bedriftsdemokratinemndas vedtak. Det 

opplyses videre at søknaden ikke skal forstås slik at det søkes om unntak fra 

representasjon i TeleComputing Norway AS. Det er ikke fagforeninger i selskapet. 

 

Det søkes på denne bakgrunn om at de ansattes representanter i styret i 

TeleComputing ASA velges av og blant de ansatte i hele konsernet. Begrunnelsen 

for søknaden er at vedtak og beslutninger av betydning for hele konsernet blir 

fattet i morselskapet. 

 

Et flertall av de ansatte støtter at det innføres representasjon i styret i 

TeleComputing ASA. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom ledelsen og de 

ansatte om ordningen det søkes om. 

 

Nemnda har merket seg at en av styrerepresentantene for de ansatte med 

vararepresentanter for disse skal velges av og blant de ansatte i Sverige. 

Nemnda forutsetter at de som velges som representant for det svenske 

datterselskapet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-5, jf. § 6-4, er ansatt i 

selskapet. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 



vedtak: 

 

”I medhold av allmennaksjeloven § 6-5 jf representasjonsforskriften § 6 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda følgende konsernordning i 

TeleComputing ASA: 

 

I 

 

De ansatte i TeleComputing ASA og i norske og svenske datterselskaper av dette 

er valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i 

TeleComputing ASA. 

 

II 

 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige endringer 

forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

 

III 

 

For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til 

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser 

om gjennomføring av valg. 

 

IV 

 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf representasjonsforskriften § 6.” 
 


