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Utgiver: Sosialdepartementet 
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Møte i Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2004 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Espen Johannessen 

Gro Granden 

Ingebjørg Harto 

Nicolay Skarning 

Kristin Robberstad 

Liv Synnøve Taraldsrud og varamedlem Sissel Markhus var forhindret fra å møte. 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten og Kristoffer Wibe Koch. 

Møtet varte fra kl. 1000 – 1200.  

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/37 Orkla ASA 

Sak 04/15 Entra Eiendom AS 

Sak 04/18 ErgoIntegration AS 

Sak 04/19 Lofotkraft Holding AS 

Sak 04/20 Bravida ASA 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2004 ble godkjent. 

 

Sak 04/15 Entra Eiendom AS 

 

I brev 3. mai 2004 søker Entra Eiendom AS om innføring av konsernordning hvor 

de ansatte i Entra Eiendom AS og i dets datterselskap Entra Service AS gis 

anledning til å delta ved valg av de ansattes representanter til styret i 

morselskapet Entra Eiendom AS. 



 

I samtale mellom direktør Sverre Vågan og sekretariatet 11. mai 2004 ble det 

presisert at søknaden er ment å omfatte både valgbarhet og stemmerett for de 

ansatte i Entra Service AS. 

 

Entra Service AS er et heleid datterselskap av Entra Eiendom AS. Det er 114 

ansatte i Entra Eiendom AS, mens det i Entra Service AS er 21 ansatte. 

 

Søknaden er begrunnet med at de ansatte i Entra Service AS bør få anledning til 

å delta ved valg til styret i Entra Eiendom AS ettersom det ikke er 

ansatterepresentasjon i styret i Entra Service AS. 

 

Selskapets søknad støttes av de lokale fagforeningene. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at søknaden er støttet av de lokale 

fagforeningene. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden om konsernordning. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5, jf. representasjonsforskriften § 6 godkjenner 

Bedriftsdemokratinemnda følgende konsernordning for Entra Eiendom AS: 

 

I 

 

De ansatte i Entra Eiendom AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og 

er valgbare ved valg til styret i Entra Eiendom AS. 

 

II 

 

Etablerer eller overtar Entra Eiendom AS nye selskaper forutsettes de ansatte i 

disse å bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 



 

III 

 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til nemnda. 

 

IV 

 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer 

og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

V 

 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 
 


