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Protokoll 4/09 fra mate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 1. april 2009.
Vedtak ble truffet i fglgende saker:

o BDN 200704566 Aker ASA

o BDN 200901588 Statkraft Norfund Power Invest AS
« BDN 200901456 Auction Holding AS

o BDN 200901474 EB Nett AS

« BDN 200701895 Simula School of Research and Innovation AS
Folgende deltok i metet:

o Gudmund Knudsen
o Ingebjorg Harto

o Gro Granden
Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Hege Frydenberg. Matet varte fra
klokken 0900 - 1000.

1. BDN 200704566 Aker ASA



| brev datert 6. februar 2009 sgker ledelsen og lokal fagforening pa vegne av de
ansatte i Aker ASA, Aker Solutions ASA (tidligere Aker Kvaerner ASA) og Aker
Seafood ASA om viderefgring og delvis endring i konsernordning vedtatt av
Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 6. mars 2008.

Ordningen det sgkes om innebaerer at de ansatte i Aker ASA og norske
datterselskaper av dette, samt ansatte i Aker Solution ASA og norske
datterselskaper av dette, er valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes
representanter til styret i Aker ASA.

Det sgkes samtidig om en viderefering av separate konsernordninger for Aker
Solution ASA og norske datterselskaper av dette og for Aker Seafoods ASA og
norske datterselskaper av dette. | tillegg sokes det om en ny konsernordning for
Aker Drilling ASA og norske datterselskaper av dette.

Aker Drilling ASA er et heleid selskap av Aker Capital AS. Aker ASA eier igjen 100
prosent av aksjene i Aker Capital AS. Aker Drilling ASA er derfor allerede en del av
konsernordningen til Aker ASA, men har ikke etablert en egen konsernordning.
Konsernordningen vil omfatte Aker Drilling ASA og dets heleide datterselskaper
Contract

Alfa ASA, Contract Beta ASA, Aker Drilling Operations AS og Aker Drilling Services
AS, samt eventuelle norske datterselskaper som matte innga i konsernet pa et
senere tidspunkt.

Seknaden stattes av lokal fagforening som organiserer totalt ca 65 prosent av de
norske ansatte i Aker-gruppen.
Arbeidsutvalget viser til at det er enighet om sgknaden.

Det vises ogsa til at ordningen i stor utstrekning er en viderefgring av nemndas
vedtak 6. mars 2008.
Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven & 6-5 og representasjonsforskriften 88 6 og 7
samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. februar 2009 om delegasjon av



nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget fglgende konsernordning for
Aker ASA:

I
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 6. mars 2008 oppheves.

I

De ansatte i Aker ASA og norske datterselskaper av dette, samt ansatte i Aker
Solution ASA og norske datterselskaper av dette, er valgbare og har stemmerett
ved valg av ansattes representanter til styret i Aker ASA.

[

De ansatte i Aker Solution ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare
og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Aker Solution
ASA.

\Y,
De ansatte i Aker Seafoods ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare

og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Aker Seafoods
ASA.

\
De ansatte i Aker Drilling ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare og
har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Aker Drilling ASA.

VI

Etablerer eller overtar Aker-konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i
disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige
endringer i selskapsstrukturen forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

Vil

For gvrig gjelder allmennaksjelovens og aksjelovens regler om
ansatterepresentasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens
bestemmelser om gjennomfering av valg.



VI
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



