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Dato: 10.03.2014
Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 14/731 Flysikring AS,
BDN 14/718 Sweco Norge AS, BDN 14/784 Itera ASA

Protokoll 2/2014 fra mote i Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalg 4. mars 2014

Vedtak ble truffet i felgende saker:

o Sak BDN 14/731 Flysikring AS
o Sak BDN 14/718 Sweco Norge AS

o Sak BDN 14/784 Itera ASA
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
« Halvor E. Sigurdsen

o Gro Granden
Siri Stangeland og Bodil Stueflaten deltok fra sekretariatet.
Mgtet varte fra klokken 10 - 1130.

1. Sak BDN 14/731 Flysikring AS

Avinor AS skal skille ut flysikringsvirksomheten sin til et eget selskap, Flysikring
AS.

| brev 7. februar 2014 seker Avinor AS om a gjennomfare valg av de ansattes
representanter til styret i Flysikring AS for de ansatte som skal overfgres til dette



selskapet formelt er overfert. Det sgkes ogsa om at valg av
ansatterepresentanter i Flysikring AS skal giennomfgres som elektroniske valg.

| folge seknaden skal ca 1080 ansatte overfares fra Avinor AS til Flysikring AS,
med virkning fra 1. juni 2014. Det er inngatt avtale mellom ledelsen og lokale
fagforeninger som representerer ca 950 av de 1080 ansatte som skal overfares,
om ikke a etablere bedriftsforsamling i Flysikring AS og at de ansatte far utvidet
styrerepresentasjon i Flysikring AS i samsvar med aksjeloven 8 6-4 tredje ledd.
Det er opplyst at det nye selskapet skal vaere et datterselskap av Avinor AS, og vil
bli innlemmet i den konsernordningen som gjelder for Avinor AS.

Bakgrunnen for seknaden om & avholde valg fer det nye selskapet er etablert er
a sikre de ansatte representasjon allerede pa farste styremgtet etter
overfgringen. Det er opplyst at flysikringsvirksomheten i Avinor AS i dag er en
klart avgrenset del av Avinor AS, og at opprettelsen av Flysikring AS derfor i stor
grad vil veere en viderefgring av dagens organisasjon. De ansatte som skal
overfares er fglgelig identifisert pa en slik mate at valget kan giennomfares i
samsvar med prinsippene i aksjeloven og representasjonsforskriften.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom

selskapet og de lokale fagforeningene om sgknaden.

Arbeidsutvalget godkjenner at valg av ansatterepresentanter til styret i Flysikring
AS kan avholdes fgr de ansatte som skal overfaeres til dette selskapet formelt er
ansatt der. Arbeidsutvalget legger vekt pa at kretsen av de ansatte som overfgres
til det nye selskapet er kjent, og at valg av ansatterepresentanter fgr selskapet
formelt opprettes vil fremme bedriftsdemokratiske hensyn.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjenner sgknaden om elektronisk
valg. Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet
og hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet
til anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig giennomfgres i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjer det mulig a
giennomfere valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Arbeidsutvalget



forutsetter dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre
forutsettes det at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske
valgsystemet. Arbeidsutvalget har merket seg at ansatte som eventuelt ikke har
tilgang til internett, vil fa mulighet til 8 avgi skriftlig stemme, jf
representasjonsforskriften 8 9.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt

vedtak:
"I medhold av aksjeloven & 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og
9, samt Bedriftsdemokratinemnda vedtak 13. januar 2012 om delegering av
myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg at valget av
ansattes representanter til styret i Flysikring AS avholdes fgr de ansatte er
overfgrt til selskapet. Arbeidsutvalget godkjenner at fremtidige valg av ansattes
representanter til styret i selskapet giennomfares som elektroniske valg.”



