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5. 200700823 Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste
AS

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS (NSD) har i telefax av 11. januar
2007 bedt Kunnskapsdepartementet sgke Bedriftsdemokratinemnda om
forkortet funksjonstid for de ansattevalgte vararepresentantene til styret NSD for
a kunne forta nyvalg av vararepresentanter i samsvar med kravet til
kjgnnsrepresentasjon i aksjeloven § 20-6 andre ledd. Bakgrunnen er at NSD 11.
januar 2007 mottok varsel om tvangsopplasning fra Brenngysundregistrene
fordi styret i selskapet ikke har lovlig kjpnnssammensetning. Selskapet har fatt
fire ukers frist til & rette opp forholdet. Ogsa Barne- og likestillingsdepartementet
har i brev av 15. desember 2006 bedt statseide aksjeselskapsom ikke oppfyller
kravene til kjignnsrepresentasjon i styrende organer om a serge for at
aksjelovens bestemmelser pa dette punktet oppfylles snarest. NSD er et
aksjeselskap som er heleid av staten ved Kunnskapsdepartementet.

Ved valg i mars 2005 ble det valgt to styremedlemmer og fire varamedlemmer av
og blant de ansatte i NSD. | trdd med kravet i aksjeloven § 20-6 andre ledd valgte
de ansatte en kvinnelig og en mannlig styrerepresentant. Det ble valgt fire
mannlige vararepresentanter.

Pa bakgrunn av at vararepresentantene ikke er valgt i samsvar med aksjeloven §
20-6 andre ledd sgkes det om forkortet funksjonstid for varamedlemmene i
styret for 8 kunne avholde nyvalg i trad med kravene til kignnsrepresentasjon i
aksjeloven.

Det foreligger bekreftelse fra de fire vararepresentantene pa at de aksepterer
forkortet funksjonstid for at de ansatte skal kunne gjennomfere nyvalg pa

vararepresentanter i samsvar med aksjeloven.

Bedriftsdemokratinemndas sekretariat har fatt opplyst at nyvalg allerede er
giennomfert.

Seknaden er fremmet av selskapet og de ansatte i fellesskap.



Arbeidsutvalget viser til at valget av vararepresentanter til styret ikke var i
samsvar med kravene i aksjeloven § 20-6 andre ledd. Valgstyret skulle saledes
ikke ha godkjent valget ved a fare et slikt valgresultat inn i valgprotokollen og
underskrive denne, jf. representasjonsforskriften § 16. Dette er en feil som
valgstyret ma sarge for a rette opp og som innebzerer at det har rett og plikt til av
eget tiltak 3 oppheve sitt eget vedtak og gjennomfgre nyvalg av
vararepresentanter til styret.

Pa bakgrunn av at de ansattes vararepresentanter til styret allerede har trukket
seg fra sine verv slik at det ogsa av denne grunn ma holdes nyvalg av
vararepresentanter, har arbeidsutvalget ingen kommentarer til at de ansatte
allerede har foretatt nyvalg i samsvar med kravene i aksjeloven og
representasjonsforskriften.

Det folger av det som star over at det ikke hgrer under
Bedriftsdemokratinemnda a rette opp feilen ved valgresultatet. Utvalget treffer
derfor vedtak om & avvise sgknaden.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

Saken avvises.



