Bedriftsdemokratinemndas protokoll
8/2009

Historisk arkiv
Publisert under: Regjeringen Solberg

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Dato: 06.10.2009

Vedtak ble truffet i felgende saker: BDN - 200904338
Beerenberg Corp. AS BDN - 200904111 Edda Distribusjon AS.
BDN - 200904552 Apply AS. BDN - 200904848 Telenor ASA.

Protokoll 8/09 fra mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 6.
oktober 2009
Vedtak ble truffet i fglgende saker:

1. Sak BDN - 200904338 Beerenberg Corp. AS
2. Sak BDN - 200904111 Edda Distribusjon AS
3. Sak BDN - 200904552 Apply AS

4. Sak BDN -200904848 Telenor ASA
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
« Halvor E. Sigurdsen

e Gro Granden
Fra sekretariatet magtte Hege Frydenberg, Oddvar Lindbekk og Anne Karine
Plahter.
Mgatet varte fra kl. 1200 - 1315.

2. Sak BDN - 200904111 Edda Distribusjon AS

| brev av 17. august 2009 sgker Edda Distribusjon AS om fritak fra plikten til
etablere bedriftsforsamling, jf. representasjonsforskriften § 38, jf. 8 5.



Edda Distribusjon AS er et selskap i Edda Media konsern og er lokalisert i
Vestfold, @stfold, Buskerud og i Haugesundregionen. Edda Distribusjon AS har
710 ansatte, hvorav 32 heltidsansatte. Bedriften forestar distribusjon av aviser,
fagblader, reklame og andre beslektede produkter. Edda Distribusjon AS har
tidligere bestatt av flere aksjeselskaper, men er na slatt sammen til ett
aksjeselskap.

Edda Distribusjon AS har mange deltidsansatte. De 710 ansatte utgjer til
sammen 310 arsverk. | budkorpset er det utelukkende deltidsansatte.
Arbeidstiden til disse er natt/ tidlig morgen og de arbeider innenfor et
forholdsvis stort geografisk omrade. Dette oppgis a veere hovedarsaken til at det
ikke er gnskelig med bedriftsforsamling.

Seknaden stattes av de lokale fagforeningene i @stfold, Vestfold og Buskerud.
Det er opplyst at det ikke er noen lokal fagforning i Haugesundregionen. De
lokale fagforeningene representerer til sammen 119 av de 710 ansatte.

Ettersom de lokale fagforeningene representerer faerre enn to tredeler av de
ansatte, har selskapet i tillegg avholdt avstemming blant alle de ansatte for a
avklare om de gnsker at det skal opprettes bedriftsforsamling eller ikke. Det ble
sendt ut et eget skriv hvor de ansatte ble bedt om a krysse av pa felgende
svaralternativer:

Vi gnsker at det skal opprettes bedriftsforsamling i Edda Distribusjon AS

Vi stotter en avtale om ikke a opprette bedriftsforsamling i Edda Distribusjon AS.
Nemnda har fatt opplyst at 29 ansatte har svart pa sparreskrivet. Alle disse
stotter en avtale om ikke & opprette bedriftsforsamling. Dette innebaerer at
sgknaden stattes av lokale fagforeninger og alle ansatte som har uttalt seg i
saken.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg vil innledningsvis bemerke at vilkaret
for at

Bedriftsdemokratinemnda kan gjgre unntak fra aksjelovens eller
representasjonsforskriftens regler er at reglene her vil medfgre vesentlige



ulemper eller er uhensiktsmessig for de ansattes rett til representasjon i
selskapets besluttende organer, jf. representasjonsforskriften § 5.

Etter aksjeloven § 6-35, annet ledd kan det inngas avtale med et flertall av de
ansatte eller fagforening som omfatter to tredeler av de ansatte om ikke a
opprette bedriftsforsamling. Dersom det ikke oppnas enighet om en slik avtale,
kan det sgkes nemnda om dispensasjon.

Bedriftsdemokratinemnda har i sin praksis bare unntaksvis gitt dispensasjon fra
plikten til 3 opprette bedriftsforsamling. | denne saken legger arbeidsutvalget
vekt pa at de lokale fagforeningene @nsker utvidet styrerepresentasjon i samsvar
med aksjeloven § 6 - 4 tredje ledd fremfor at det etableres bedriftsforsamling.
Arbeidsutvalget legger ogsa vekt pa at alle de ansatte som har engasjert seg i
sparsmalet om det skal vaere bedriftsforsamling i selskapet eller ikke, statter
forslaget om ikke a etablere bedriftsforsamling mot at styret utvides med ett
medlem eller to observatgrer valgt av og blant de ansatte. Det at sa mange har
valgt ikke a svare pa sparreskriftet kan, tyde pa at spgrsmalet om
bedriftsforsamling ikke opptar de ansatte i seerlig grad.

Pa denne bakgrunn godkjenner arbeidsutvalget ssknaden om unntak fra plikten
til 3 opprette bedriftsforsamling mot at de ansatte far utvidet
styrerepresentasjon etter aksjeloven § 6 - 4 tredje ledd. Arbeidsutvalget gjgr for
ordens skyld oppmerksom pa at det falger av representasjonsforskriften§ 18 at
det skal velges like mange vararepresentanter som det skal velges medlemmer
og observatgrer, med tillegg av to.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6 - 4, fijerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5
samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. februar 2009 om delegasjon om



delegasjon av myndighet, godkjenner arbeidsutvalget sgsknaden om
dispensasjon fra plikten til 8 opprette bedriftsforsamling i Edda Distribusjon AS."



