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Ahlsell Norge AS . Sak BDN - 200902246 Sykehuset Innlandet HF,
Protokoll 6/09 fra mete i Bedriftsdemokratinemnda 11.
juni 2009

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

1. Sak BDN-200902694 BaneTele AS

e Sak BDN-200901759 Pronova BioPharma ASA
o Sak BDN-200902758 Ahlsell Norge AS

o Sak BDN-200902246 Sykehuset Innlandet HF

Folgende deltok i metet:
e Gudmund Knudsen
o LivSynngve Tharaldsrud
o Espenjohannessen
e Ingebjerg Harto
« Halvor E. Sigurdsen

e Kristin Robberstad
Bodil Stueflaten matte fra sekretariatet. Mgtet varte fra klokken 1000 - 1200.



3. Sak BDN-200902758 Ahlisell Norge AS

| brev 14. mai 2009 sgker Ahlsell Norge As om at fremtidige valg av ansattes
representanter til styret i Ahlsell Norge AS kan gjennomfgres som elektroniske
valg.

Ahlsell Norge AS har 1050 ansatte fordelt pa avdelinger over hele landet.
Seknaden er derfor begrunnet i praktiske hensyn og at elektronisk valg vil fare til
gkt valgdeltakelse.

Det er opplyst i sgsknaden at valgsystemet vil ivareta hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. De fleste ansatte er dessuten
fortrolige med systemet da samme programvare er benyttet til 3 giennomfare
medarbeidertilfredshetssparringer, kursevalueringer etc., med hgy svarprosent.
Det er videre opplyst at det vil bli lagt ut informasjon om gjennomfgring av valget
pa startsiden pa selskapets intranett, og at alle ansatte har tilgang til 8 benytte
PC og at alle har fatt tildelt egen e-postkonto.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger, representert ved de hovedtillitsvalgte.
Bedriftsdemokratinemnda
viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale fagforeninger om sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til
sikkerhet og hemmelighold pa en tilfredsstillende mate, samt at
analyseverktgyet gjor det mulig & giennomfgre valget i valgkretser dersom dette
er gnskelig samt at valgsystemet gjgr det mulig a giennomfgre valget som
forholdstallsvalg. Arbeidsutvalget forutsetter videre at valget for avrig
giennomfgres i samsvar med representasjonsforskriftens regler. Det forutsettes
dessuten at forholdet til personopplysningsloven blir ivaretatt.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner pa disse vilkar seknaden om a avholde
fremtidige valg av ansattes representanter til styret Ahlsell Norge AS som
elektroniske valg.



Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven & 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd godkjenner Bedriftsdemokratinemnda sgknaden om a avholde
fremtidige valg av ansattes representanter til styret Ahlsell Norge AS som
elektroniske valg."



