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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN-200801363 Arcus-
gruppen AS. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS. Sak BDN-
200801145 Hafslund ASA. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA.
Sak BDN-200801287 AS TIRB. Sak BDN-200706645
Drammensregionens brannvesen IKS. Sak BDN- 200704908
Marine Harvest Norway AS. Sak BDN-200801355 Norwegian

Energy Company ASA.
Protokoll 3/2008

Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15. april 2008.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak BDN-200801363 Arcus-gruppen AS
2. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS
3. Sak BDN-200801145 Hafslund ASA
4. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA
5. Sak BDN - 200801287 AS TIRB
6. Sak BDN- 200706645 Drammensregionens brannvesen IKS
7. Sak BDN- 200704908 Marine Harvest Norway AS

8. Sak BDN-200801355 Norwegian Energy Company ASA



Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten, Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne.
Mgtet varte fra klokken 0900 - 1100.

4. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA

| brev 31. mars 2008 sgker Hafslund Infratek ASA om innfering av
konsernordning som innebaerer at ansatte i Hafslund Infratek ASA og norske
datterselskaper av dette er valgbare og har stemmerett ved valg av
ansatterepresentanter til styret i Hafslund Infratek ASA.

Den delen av Hafslund-konsernet som na er Hafslund Infratek ASA var tidligere
omfattet av konsernordning i Hafslund ASA. Hafslund-konsernet etablerte
imidlertid hasten 2007 det tidligere forretningsomradet Tekniske Tjenester som
et eget konsern, Hafslund Infratek, med selskapet Hafslund Infratek ASA som
konsernspiss. Hafslund ASA har i egen sgknad av

20. februar 2008 sgkt om opphevelse av eksisterende konsernordning og
innfgring av ny, som ikke omfatter Hafslund Infratek, pa tross av sin
dominerende eierposisjon i Hafslund Infratek ASA.

Hafslund Infratek-konsernet bestar av 11 selskaper, og de ansatte er fordelt pa
folgende mate:

Hafslund Infratek ASA (5 ansatte)

Infratek Entreprengr AS, inkl. Hafslund Lys AS som er under innfusjonering (434
ansatte)

Veka Entreprenad AB, svensk datterselskap (22 ansatte)

Hafslund Sikkerhet Teknikk AS (135 ansatte)

Eiendomssikring AS (18 ansatte)

Infratek Installasjon AS (101 ansatte)

@stlandske Elektro AS (22 ansatte)



Hafslund Elsikkerhet AS (65 ansatte)

Infratek Vakt AS (709 ansatte)

Eiendomssikring AS og @stlandske Elektro AS er 51 % eid av Hafslund Infratek,
pvrige selskaper er heleide. Selskapsstrukturen fremgar av vedlagte
organisasjonskart.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er bred enighet om
sgknaden.

Arbeidsutvalget ser sgknaden i sammenheng med sgknaden fra Hafslund-
konsernet, og godkjenner sgknaden om konsernordning som innebaerer at de
ansatte i Hafslund Infratek ASA og norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Hafslund Infratek ASA.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven & 6-4 fjerde ledd og 6-5 farste ledd, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 6 samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23.
januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget
felgende konsernordning for Hafslund Infratek ASA:

I

De ansatte i Hafslund Infratek ASA og norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i Hafslund
Infratek ASA.

I
Etablerer eller overtar Hafslund Infratek ASA nye selskaper, forutsettes de

ansatte i disse a bli innlemmet i den etablerte ordningen.



Ved vesentlige endringer forutsettes det sendt ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\Y

For gvrig gjelder aksjeloven og allmennaksjelovens regler om de ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om
giennomfegring av valg.

%
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriftens § 6.”



