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Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 

fredag 16. januar 2004 
Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Gro Granden 

Ingebjørg Harto 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Plahter og Kristoffer Wibe Koch. 

Møtet varte fra kl. 0900 – 1030. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 03/23 Connex Vest AS 

Sak 04/01 Norwegian Air Shuttle AS 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fredag 16. 

januar 2004 ble godkjent. 

 

Sak 04/01 Norwegian Air Shuttle AS 

 

I brev 12. desember 2003 søker selskapet Norwegian Air Shuttle om forkortet 

funksjonstid for de ansattes representanter i styret. 

 

Antallet ansatte i selskapet har økt fra 119 i 2002 til over 400 ansatte i 2003. Det 

er inngått avtale mellom selskapet og fagforeninger som representerer mer enn 

to tredeler av de ansatte om ikke å opprette Bedriftsforsamling, men isteden gi 

de ansatte utvidet styrerepresentasjon. Dette innebærer at de ansatte får rett til 

en ekstra styrerepresentant i tillegg til dagens to representanter. 

 



I den forbindelse søker selskapet om å foreta et nytt valg av alle de ansattes 

representanter i styret, noe som innebærer at funksjonstiden for de sittende 

representantene blir forkortet. 

 

Arbeidsutvalget viser innledningsvis til at det er bred enighet mellom selskapet 

og de lokale fagforeningene om søknaden. Det vises også til at de sittende 

styrerepresentantene for de ansatte støtter selskapets søknad om forkortet 

funksjonstid. 

 

Etter representasjonsforskriften § 5, første ledd er det et vilkår for å gjøre unntak 

fra reglene at disse vil ”medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for 

gjennomføringen av de ansattes representasjon i selskapets besluttende 

organer…”. 

 

I denne saken har det vært en stor økning i antall ansatte, noe som i 

utgangspunktet medfører at selskapet har plikt til å opprette Bedriftsforsamling. 

Det er imidlertid oppnådd enighet om ikke å opprette Bedriftsforsamling mot at 

de ansatte velger et ekstra styremedlem. Arbeidsutvalget anser det på denne 

bakgrunn som  hensiktsmessig at det avholdes nyvalg på samtlige 

styremedlemmer. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner på bakgrunn av dette søknaden. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

                                             vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4, fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 

godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg at funksjonstiden for de 

sittende styrerepresentantene for de ansatte i Norwegian Air Shuttle AS 

opphører når det er gjennomført nytt styrevalg i samsvar med arbeidsutvalgets 

vedtak”. 

 

Møtet i samlet nemnd våren 2004 



Arbeidsutvalget besluttet å sende søknad til Arbeids- og 

administrasjonsdepartementet om dekning av utgifter til å avholde møtet i 

samlet nemnd våren 2004 i Tromsø. 
 


