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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN-20104732 Axess AS.
Sak BDN-20110811 REC ASA.

Protokoll 2/2011 fra mate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 8.
mars 2011

Folgende saker ble behandlet:
o Sak BDN-20104732 Axess AS

o Sak BDN-20110811 REC ASA
Sak BDN-201004575 Fabricom AS ble utsatt i pavente av selskapets uttalelse til
en ny uttalelse fra fagforeningene. Sak BDN-201100178 Tide ble utsatt i pavente
av ytterligere informasjon om eierforhold. Det tas sikte pa at videre
saksbehandling skjer skriftlig eller ved ekstraordinzert mate i arbeidsutvalget.
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
« Halvor E. Sigurdsen

e Gro Granden
Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Helga Sjalli Grimstad.
Mgtet varte fra 1100 - 1345.

2 Sak BDN-201100811 Renewable Energy Corporation
ASA (REC)



| brev 18. februar 2011 sgker Renewable Energy Corporation ASA (REC) om at det
kommende og fremtidige valg av ansatterepresentanter til styrene i alle de
norske REC-selskapene kan gjennomfgres som elektroniske valg.
Bedriftsdemokratinemnda godkjente 28. mars 2007 en konsernordning som
innebaerer at de ansatte i Renewable Energy Corporation ASA og i norske
datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare til styret i Renewable
Energy Corporation ASA.

Det er opplyst i seknaden at valgstyret vil ta i bruk et velprevd valgsystem som
alle ansatte far tilgang og kjennskap til, og at "valglovens sikkerhetskrav” er
oppfylt. Det er ogsa opplyst at det vil veere mulig a avlegge stemme fysisk
dersom noen ikke gnsker eller har anledning til 3 stemme elektronisk.

Seknaden er fremmet av lederen av valgstyret, men etter at REC ASA og alle de
12 lokale fagforeningene i konsernet har blitt enige om det.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom

selskapet og de lokale fagforeningene om sgknaden.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet til
anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig gjennomfgres i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjer det mulig a
gjennomfare valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Arbeidsutvalget
forutsetter dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre
forutsettes det at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske
valgsystemet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjenner seknaden om & avholde
fremtidige valg av de ansattes representanter til styret i alle de norske REC-
selskapene.

Dersom de ansatte gnsker a ga tilbake til normalordningen for valg, kan lokal
fagforening eller et flertall av de ansatte sende sgknad om dette til
Bedriftsdemokratinemnda.



Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven og allmennaksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 9 tredje ledd, samt
Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 27. februar 2009, godkjenner
Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg at det benyttes elektronisk valgsystem
ved fremtidige valg av ansattes representanter i REC ASA, REC Wafer Norway AS,
REC ScanCell AS og REC Solar AS.”



