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Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN-200802281 EB Energimontasje AS 

2. Sak BDN-200802185 Cappelen Damm Holding AS 

3. Sak BDN-200802472 Software Innovation ASA 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Gro Granden 

• Ingebjørg Harto 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra 0900 – 1030. 

  

2. Sak BDN-200802281 EB Energimontasje AS 

I brev av 3. april søker lokal fagforening i EB Energimontasje AS og Hadeland 

NettPartner AS (EL & IT) om en delkonsernordning som innebærer at de ansattes 

representanter i begge selskapenes styrer skal velges av og blant de ansatte i 

begge selskapene. Søknaden innebærer at det skal være gjennomgående 

styrerepresentasjon ved at de samme representantene skal representere de 



ansatte i begge styrene. EL & IT representerer mer enn 2/3 av de ansatte i begge 

selskapene. 

Hadeland NettPartner AS er et 100 % eiet datterselskap av EB Energimontasje AS 

som igjen er et 66 % eiet datterselskap av EB-konsernet. EB-konsernet har en 

egen konsernordning som også Hadeland Nettpartner AS og EB Elektromontasje 

AS er en del av, jf Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 1. september 2001. 

 

Bakgrunnen for at det i tillegg ønskes om en egen delkonsernordning for EB 

Energimontasje AS og Hadeland NettPartner AS er begrunnet i at 

entreprenørvirksomheten i EB er ett felles forretningsområde. Selv om de to 

selskapene er egne juridiske enheter, behandler de identiske saker. Også de 

aksjonærvalgte styrerepresentantene er felles i begge selskapene. 

 

Styrene skal bestå av 9 representanter, hvorav 6 aksjonærvalgte og 3 

styremedlemmer med varamedlemmer valgt av og blant de ansatte. 

Representasjonen i styret fra de ansatte er tenkt løst ved at fagforeningen krever 

forholdstallsvalg og foreslår en felles liste med forslag til representanter fra de 

ansatte. 

 

Søknaden støttes av selskapet. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om søknaden. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om konsernordning i EB Energimontasje 

AS og datterselskapet Hadeland NettPartner AS. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om gjennomgående styre. Utvalget 

forutsetter ar dette gjennomføres ved at det holdes ett samlet valg til styret i EB 

Energimontasje AS og Hadeland NettPartner AS, og slik at de som velges blir de 

ansattes representanter begge steder. Det forutsettes videre at det skal velges 

inn styrerepresentanter fra begge selskapene til hvert av styrene, slik at minst ett 

av styremedlemmene i hvert selskap vil være valgt blant selskapets egne ansatte. 

Arbeidsutvalget vil bemerke at den valgordningen som er påtenkt fra selskapets 

side ikke nødvendigvis vil sikre et slikt resultat. Utvalget forutsetter derfor at 

valget gjennomføres i valgkretser, jf. representasjonsforskiften § 15, hvor hvert 



selskap utgjør en valgkrets og velger minst ett styremedlem med 

varamedlemmer. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

vedtak: 

”I medhold av aksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd og 6-5 første ledd, jf. 

representasjonsforskriften §§ 5 og 6 og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. 

januar 2006 om delegasjon av myndighet godkjenner arbeidsutvalget følgende 

konsernordning for EB Energimontasje AS: 

I 

De ansatte i EB Energimontasje AS og Hadeland NettPartner AS har stemmerett 

og er valgbare ved valg til styret i EB Energimontasje AS. 

II 

Det skal holdes ett samlet valg av ansatterepresentanter til styrene i EB 

Energimontasje AS og Hadeland NettPartner AS. De som velges skal være de 

ansattes representanter i styrene både i EB Energimontasje AS og Hadeland 

NettPartner As. 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om rett til representasjon i styrende 

organer og representasjonsforkriftens regler om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriftens § 6.” 
 


