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Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Espen Johannessen 

Gro Granden 
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Nicolay Skarning 
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Liv Synnøve Taraldsrud og varamedlem Sissel Markhus var forhindret fra å møte. 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten og Kristoffer Wibe Koch. 

Møtet varte fra kl. 1000 – 1200.  

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/37 Orkla ASA 

Sak 04/15 Entra Eiendom AS 

Sak 04/18 ErgoIntegration AS 

Sak 04/19 Lofotkraft Holding AS 

Sak 04/20 Bravida ASA 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2004 ble godkjent. 

2. Sak 02/37 Orkla ASA 

8. mars 2004 solgte Orkla ASA sin eierandel i Carlsberg Breweries AS. Det følger 

av dette at Carlsberg Breweries AS med datterselskaper ikke lenger kan være del 

av Orklas bedriftsdemokratiordning. I brev 30. mars 2004 søker Orkla ASA på 

denne bakgrunn om endring i gjeldene konsernordning slik at Carlsberg 

Breweries AS med datterselskaper tas ut av vedtaket. 



 

Endringene skal ikke ha betydning for valgkretsene, antall mandater eller 

fordeling av disse mellom valgkretsene. 

 

Orkla ASAs heleide datterselskap Bakers AS ervervet 4. mars 2004 samtlige 

aksjer i selskapet Bakehuset AS. Selskapet Bakehuset Norge AS er dermed en del 

av Orkla-konsernet. Det søkes derfor om at datterselskapet Bakehuset Norge AS 

tas inn i Orklas bedriftsdemokratiordning. 

 

Ettersom Bakehuset Norge AS har over 200 ansatte, skal det etter aksjeloven i 

utgangspunktet opprettes bedriftsforsamling i selskapet. I henhold til gjeldende 

konsernordningsvedtak punkt VII har ingen av datterselskapene i Orkla-

konsernet bedriftsforsamling. Det er i stedet innført en ordning med utvidet 

styrerepresentasjon. Det søkes derfor om at Bakehuset Norge AS fritas fra 

plikten til å opprette bedriftsforsamling. 

 

Det søkes også om at selskapet Aktieselskabet Jydske Vestkysten blir innlemmet i 

Orklas bedriftsdemokratiordning. Aktieselskabet Jydske Vestkysten er 50 % eid av 

selskapet Jydske Tidende A/S og 50 % eid av selskapet Den sydvestjyske 

Venstrepresse A/S. Jydske Tidende A/S er et heleid datterselskap av Orkla ASA 

gjennom datterselskapene Orkla Food AS, Orkla DK A/S og Det Berlingske Officin 

A/S. Med grunnlag i gruppebegrepet i allmennaksjeloven § 6-5 annet ledd ønskes 

det at de ansatte i selskapet Aktieselskabet Jydske Vestkysten blir innlemmet i 

Orklas bedriftsdemokratiordning. I telefonsamtale mellom juridisk direktør Karl 

Otto Tveter i Orkla og Bedriftsdemokratinemndas sekretariat onsdag 19. mai 

2004 fremkommer det at bakgrunnen for søknaden er at Orkla-konsernet treffer 

beslutninger som har betydning for selskapet.  

 

Aktieselskabet Jydske Vestkysten Søknaden støttes av de ansatte i Aktieselskabet 

Jydske Vestkysten og ledelsen i Det Berlingske Officin A/S. 

 

Søknaden støttes av de lokale fagforeningene i Orkla-konsernet. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om søknaden. 

 



Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden om endring av Orkla ASAs 

konsernordning som følge av salget av datterselskapet Carlsberg Breweries AS 

med datterselskaper samt ervervet av selskapet Bakehuset AS. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner videre søknaden om at det ikke opprettes 

bedriftsforsamling i selskapet Bakehuset Norge AS. 

 

Når det gjelder søknaden om at selskapet Aktieselskabet Jydske Vestkysten skal 

innlemmes i Orklas bedriftsdemokratiordning, viser Bedriftsdemokratinemnda til 

at Orkla ASAs datterselskap Jydske Tidende A/S bare eier 50 prosent av aksjene i 

selskapet Aktieselskabet Jydske Vestkysten.  

 

Aktieselskabet Jydske Vestkysten er således ikke et datterseslskap av Orkla ASA i 

aksjerettslig forstand. Etter allmennaksjeloven § 6-5 annet ledd og § 6-35 femte 

ledd åpnes det imidlertid for at et selskap kan innlemmes i en konsernordning 

når selskapet tilhører samme ”gruppe” som det selskap det søker om 

representasjon sammen med. Bedriftsdemokratinemnda mener at 

Aktieselskabet Jydske Vestkysten med hjemmel i disse bestemmelsene bør 

kunne innlemmes i konsernordningen ved valg til styre og bedriftsforsamling i 

Orkla ASA. Bedriftsdemokratinemnda viser til at de ansatte i Aktieselskabet 

Jydske Vestkysten allerede er representert i styret i Orkla ASAs datterselskap Det 

Berlingske Officin A/S ut fra det synspunkt at det treffes beslutninger i dette 

selskapet som er av betydning for de ansatte i Aktieselskabet Jydske Vestkysten. 

Det legges videre vekt på at det er bred enighet mellom selskapet, ansatte i 

Aktieselskabet Jydske Vestkysten og øvrige lokale fagforeninger i konsernet om 

ordningen. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

                                            vedtak: 

 

”I medhold av allmennaksjeloven § 6-35 femte ledd jf aksjeloven § 6-35 første 

ledd og aksjeloven og allmennaksjeloven §§ 6-4 og 6-5 og 

representasjonsforskriften §§ 5 og 6, godkjenner arbeidsutvalget følgende 

ordning for Orkla ASA: 



    

I 

Nemnda vedtak 16. februar 2001 og 6. februar 2002 (Orkla ASA) oppheves . 

II 

Bedriftsforsamlingen i Orkla ASA skal ha 21 medlemmer, hvorav 7 medlemmer 

skal velges av og blant de ansatte i Orkla ASA og i datterselskaper i Norge, 

Sverige og Danmark samt i Hjemmet Mortensen AS, Orkla Exolon AS, Borregaard 

Industries Limited norske filial og Aktieselskapet Jydske Vestkysten. 

III 

Valget skal gjennomføres i tre valgkretser: 

a. Ansatte i Orkla ASA og i norske datterselskaper, Hjemmet Mortensen AS, 

Orkla Exolon AS, Borregaard Industries Limiteds filial i Norge skal ved 

forholdstallsvalg velge tre medlemmer. 

b. Ansatte i Orkla ASAs svenske datterselskaper skal velge to medlemmer. 

c. Ansatte i Orkla ASAs danske datterselskaper samt Aktieselskapet Jydske 

Vestkysten skal velge to medlemmer  

IV 

Styret i Orkla ASA skal ha ti medlemmer, hvorav tre medlemmer samt to 

observatører skal velges av og blant de ansatte i Orkla ASA og i datterselskaper i 

Norge, Sverige og Danmark samt Hjemmet Mortensen AS, Orkla Exolon AS, 

Borregaard Industries Limiteds norske filial og Aktieselskapet Jydske Vestkysten.   

V 

Valget skal gjennomføres i tre valgkretser: 

a. Ansatte i Orkla ASA og i norske datterselskaper, Hjemmet Mortensen AS, 

Orkla Exolon AS, Borregaard Industries Limiteds filial i Norge skal ved 

forholdstall velge to medlemmer og en observatør. 

b. Ansatte i Orkla ASAs svenske datterselskaper skal velge ett medlem. 

c. De ansatte i Orkla ASA’s danske datterselskaper samt Aktieselskapet Jydske 

Vestkysten skal velge en observatør. 

VI 

Medlem eller vararepresentant i bedriftsforsamlingen i Orkla ASA kan ikke 

samtidig være medlem, observatør eller vararepresentant i styret i Orkla ASA 

eller andre selskaper denne konsernordningen omfatter. 



VII 

Følgende selskaper fritas fra plikten til å ha bedriftsforsamling: 

Lilleborg AS, Denofa AS, Stabburet AS, Hjemmet Mortensen AS, Hjemmet 

Mortensen Trykkeri AS, Nidar AS, Bakers AS, Drammens Tidende og Buskerud 

Blad AS og Bakehuset Norge AS. 

De ansatte i disse selskaper skal velge ett styremedlem eller to observatører til 

styret i hvert av de respektive selskaper i tillegg til den representasjon som følger 

av aksjelovens § 6-4 annet ledd. 

De ansatte i den norske filial av Borregaard Industries Limited skal velge 

tilsvarende styrerepresentasjon til filialens styre. 

Valg av de ansattes representanter til styret i selskaper som er fritatt fra plikten 

til å ha bedriftsforsamling skal gjennomføres i henhold til forskriftens 

alminnelige regler, likevel slik at 1/5 eller minst 200 av dem som har stemmerett 

eller fagforeninger som omfatter minst 1/5 eller 200 av de stemmeberettigede 

må stå bak et krav om forholdstallsvalg. 

VIII 

De ansatte i Orkla Foods AS og i norsk datterselskaper av dette, de ansatte i 

Procordia AB og i svenske datterselskaper av dette, og de ansatte i Orkla DK A/S 

og i danske datterselskaper av dette, med unntak av Det Berlingske Officin A/S 

og datterselskaper av dette, har stemmerett og er valgbare ved valg av tre 

styremedlemmer og tre observatører til styret i Orkla Foods AS. 

Valget skal gjennomføres i tre valgkretser: 

a. Ansatte i norske selskaper skal velge to medlemmer og en observatør. 

b. Ansatte i svenske selskaper skal velge et medlemmer og en observatør. 

c. Ansatte i danske selskaper skal velge en observatør. 

I valgkrets a) skal valg av de ansattes representanter til styret gjennomføres i 

henhold til forskriftenes alminnelige regler, dog slik at 1/5 eller minst 200 av dem 

som har stemmerett eller fagforeninger som omfatter minst 1/5 eller 200 av de 

stemmeberettigede må stå bak et krav om forholdstallsvalg. 

IX 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper eller bedrifter, forutsettes de 

ansatte i disse å bli innlemmet i de felles representasjonsordningene. 

X 



Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til 

nemnda. 

XI 

For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om de ansattes rett til 

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser 

om gjennomføring av valg. 

XII 

Godkjennelsen gjelder inntil videre jf representasjonsforskriften § 6.” 
 


