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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN 11/5389

EDBErgoGroup ASA. Sak BDN 11/5367 Aker ASA.
Protokoll 2/2012

Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 19. januar 2012

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
o Sak BDN 11/5389 EDBErgoGroup ASA

o Sak BDN 11/5367 Aker ASA
Folgende deltok i behandlingen av sakene:

e Gudmund Knudsen
« Halvor E. Sigurdsen

e Gro Granden

Fra sekretariatet mette Helga Sjglli Grimstad og Bodil Stueflaten
Megtet varte fra klokken 10 - 11.

2. Sak BDN 11/5367 Aker ASA
| brev 11. november 2011 sgker ledelsen og lokale fagforeninger i Aker ASA om

endringer i konsernordningen i Aker ASA vedtatt av Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalg 1. april 2009.



Bakgrunnen for sgknaden er at det har skjedd endringer i eierstrukturen i Aker,
samtidig som det er gnskelig & etablere delkonsernordninger.

Endringene i eierstrukturen innebaerer at Kvaerner ASA er etablert (utfisjonert fra
Aker Solutions ASA), Aker ASA har kjgpt i overkant av 50 % av Det norske
oljeselskap ASA og at Aker ASA har solgt sin eierandel i Aker Drilling ASA.

Konsernordningen for Aker ASA har sa langt inneholdt delkonsernordninger for
Aker Solutions ASA og Aker Seafoods ASA. Sgknaden innebzerer at det etableres
tilsvarende delkonsernordninger i Kvaerner ASA, Det norske oljeselskap ASA og
Aker BioMarine ASA.

Seknaden er fremmet av konsernledelsen og konserntillitsvalgte i fellesskap.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom

konsernet og lokale fagforeninger om sgknaden. Det vises ogsa til at seknaden i
stor utstrekning er en viderefering av nemndas vedtak av 1. april 2009.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

| medhold av allmennaksjeloven § 6-5 og reprsentasjonsforskriften 88 6 og 7
samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om delegasjon av
nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget felgende konsernordning for
Aker ASA:

I

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 1. april 2009 oppheves.

I

De ansatte i Aker ASA, norske datterselskaper av dette, samt ansatte i Aker
Solutions ASA, Kvaerner ASA og norske datterselskaper av disse, har stemmerett
og er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i Aker ASA.

I

De ansatte i Aker Solutions ASA og i norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i Aker
Solutions ASA.



\Y

De ansatte i Kvaerner ASA og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og
er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i Kvaerner ASA.

\%

De ansatte i Aker Seafoods ASA og i norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i Aker
Seafoods ASA.

VI

De ansatte i Det norske oljeselskap ASA og i fremtidige norske datterselskaper av
dette vil ha stemmerett og vaere valgbare ved valg av ansatterepresentanter til
styret i Det norske oljeselskap ASA.

Vi

De ansatte i Aker BioMarine ASA og i norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i Aker
BioMarine ASA.

Vil

Etablerer eller overtar Aker-konsernet nye selskaper, skal de ansatte i disse
innlemmes i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige endringer
forutsettes det ny sgknad til nemnda.

IX

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om valg.
X

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



