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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN – 200806234 Volvat 

Medisinske Senter AS. Sak BDN – 200806349 Tandberg ASA. Sak 

BDN – 200700669 Trondheim Energi AS. Sak BDN – 200900114 

Hartmark Conulting AS. Sak BDN – 200806400 Kraft Foods AS. 

Sak BDN – 200900462 Avinor AS. 

 

Fra møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 4. februar 2009. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• Sak BDN-200806234 Volvat Medisinske Senter AS 

• Sak BDN-200806349 Tandberg ASA 

• Sak BDN-200700669 Trondheim Energi AS 

• Sak BDN-200900114 Hartmark Conulting AS 

• Sak BDN-200806400 Kraft Foods AS 

• Sak BDN-200900462 Avinor AS 

  

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Ingebjørg Harto 

• Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten, Anne Karine Plahter og Hege 

Frydenberg 

Møtet varte fra klokken 0900 – 1015. 



 

5. BDN-200806400 Kraft Foods Norge AS 

 

I brev av 10. desember 2008 søker Kraft Foods og lokale fagforeninger om en 

konsernordning som innebærer at de ansatte i Kraft Foods Norge AS og i 

datterselskapene Kraft Foods Norge Production AS, Kraft Foods Norge 

Intellectual Property AS, samt de ansatte i Kraft Foods Europe Procedurement 

GmbH og Kraft Foods Europe Services GmbH`s filialer i Norge skal ha 

stemmerett og være valgbare til styret i Kraft Foods Norge AS. 

 

Kraft Foods er i ferd med å omorganisere sin konsernstruktur i Europa ved at det 

blant annet skal etableres nye juridiske enheter innenfor salg, produksjon og 

tjenester i flere land i EU-regionen. Den nye modellen er i følge søknaden 

planlagt gjennomført i annet kvartal 2009. Det nordiske holdingselskapet Kraft 

Foods AS skal likvideres. Kraft Foods i Norge vil etter omorganiseringen bestå av 

Kraft Foods Norge AS, Kraft Foods Norge Production AS, Kraft Foods Norge 

Intellectual Property AS og de norske filialene av de sveitsiske selskapene Kraft 

Foods Europe Procurement GmbH og Kraft Foods Europe Services GmbH. Fra 

det tidspunktet omorganiseringen gjennomføres, vil ansatte bli overført fra Kraft 

Foods Norge AS til de to filialene for å ivareta funksjoner som overføres disse. 

Selv om disse etter omorganiseringen formelt sett vil være ansatt i den sveitsiske 

delen av konsernet innebærer søknaden at disse arbeidstakerne beholder sine 

bedriftsdemokratiske rettigheter i den norske delen av konsernet. 

 

Det vil bli etablert styrer for Kraft Foods Norge AS og Kraft Foods Norge 

Production AS med representasjon fra de ansatte. Det er inngått avtale om ikke å 

ha bedriftsforsamling i Kraft Foods Norge AS, og de ansatte skal velge fire av ti 

styremedlemmer i Kraft Foods Norge AS og to av seks styremedlemmer i Kraft 

Foods Norge Producton AS. Kraft Foods Norge Intellectual Property AS har ingen 

ansatte, og således bare aksjonærvalgte styremedlemmer. 

 

Det legges opp til at valget gjennomføres før omorganiseringen er gjennomført, 

slik at de ansattevalgte kan ta del i styrearbeidet fra første møte. 

 

Søknaden er fremmet av selskapet og lokale fagforeninger i fellesskap. 



 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om den 

ordningen det søkes om. 

 

Kraft Foods Norge AS, Kraft Foods Norge Production AS, Kraft Foods Norge 

Intellectual Property AS og de norske filialene av de sveitsiske selskapene Kraft 

Foods Europe Procurement GmbH og Kraft Foods Europe Services GmbHs er en 

del av det internasjonale Kraft Foodskonsernet med morselskap i Sveits. De 

tilhører således samme gruppe foretak som er knyttet sammen gjennom 

eierinteresser, jf. aksjeloven § 6-5 (2). De ansatte i de to filialene har tidligere vært 

ansatt i den norske delen av konsernet, og det fremgår av søknaden at den 

omsøkte ordningen er ønsket av både ansatte og ledelse i de norske selskapene, 

samt de ansatte i de to filialene. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om konsernordning som innebærer at de 

ansatte i Kraft Foods Norge AS, datterselskaper av dette og de to filialene i Norge 

av de sveitsiske selskapene Kraft Foods Europe Procurement GmbH og Kraft 

Foods Europe Services GmbH skal ha stemmerett og er valgbare til styret i Kraft 

Foods Norge AS. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5 (2) og representasjonsforskriften § 6, samt 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. februar 2009 om delegasjon av nemndas 

myndighet, godkjenner arbeidsutvalget følgende konsernordning for Kraft Foods 

Norge AS: 

 

I 

De ansatte i Kraft Foods Norge AS, norske datterselskaper av dette og ansatte i 

Kraft Foods Europe Procurement GmbH og Kraft Foods Europe Services GmbH’s 

filialer i Norge, har stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Kraft Foods 

Norge AS. 

 



II 

Etablerer eller overtar Kraft Foods Norge AS nye selskaper forutsettes disse å bli 

innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer 

og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften §6.” 

 

 

  

  
 


