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Publisert under: Regjeringen Solberg

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Dato: 04.04.2006

Behandlede saker: Sak 06/03 Technor ASA. Sak 04/29 Statkraft
AS og Statkraft SF. Sak 06/05 Ventelo Norge AS. Sak 15/89 Store
Norske Spitsbergen Kullkompani AS. Sak 06/07 Christian

Michelsen Research AS. Sak 06/08 Rieber & Sgn ASA.
Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 4.
april 2006

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn, Anne Karine Plahter og Bodil
Stueflaten.

Mgtet varte fra klokken 1200 - 1330.

Vedtak ble truffet i felgende saker:

Sak 06/03 Technor ASA

Sak 04/29 Statkraft AS og Statkraft SF

Sak 06/05 Ventelo Norge AS

Sak 15/89 Store Norske Spitsbergen Kullkompani AS
Sak 06/07 Christian Michelsen Research AS

Sak 06/08 Rieber & Sgn ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling
Innkallingen til matet i arbeidsutvalget 4. april 2006 ble godkjent.

7. Sak 06/08 Rieber & Sen ASA



| brev 20. mars 2006 sgker Rieber & San ASA om unntak fra
representasjonsforskriften § 7 syvende ledd om plikten til 3 opprettholde
bedriftsforsamlingen frem til funksjonstiden til de ansattevalgte medlemmene
utlgper i 2007.

Seknaden innebaerer at funksjonstiden for disse medlemmene ma forkortes i
forhold til loven og forskriftens ordning, der de ansattevalgte medlemmene av
bedriftsforsamlingen tjenestegjor i to ar og funksjonstiden ferst oppherer ved
avslutningen av den ordinzere generalforsamling i det ar funksjonstiden utlgper,
jf. allmennaksjeloven § 6-35 sjette ledd, jf. representasjonsforskriften § 32.

Bakgrunnen for sgknaden er at selskapet har inngatt avtale med representanter
for de lokale fagforeningene som representerer mer enn 2/3 av de ansatte i
selskapet i Norge om a avvikle bedriftsforsamlingen i henhold til
representasjonsforskriften 88 38 og 39. De ansatte skal isteden ha rett til ett
ekstra styremedlem i tillegg til den representasjon som felger av
allmennaksjeloven & 6-4 annet ledd, jf. 6-4 tredje ledd.

| henhold til seknaden skal de ansattevalgte i bedriftsforsamlingen velge ett
ekstra medlem med varamedlem til styret dersom de aksjonaervalgte
medlemmene i styret forblir 6 som i dag. De ansattes representanter i styret
fortsetter til funksjonstiden Igper ut i 2007. Dersom de aksjonzervalgte
medlemmene i styret reduseres til 5 eller 4, skal de ansattevalgte forbli 3 som i
dag, likevel slik at de ansattevalgte medlemmene av bedriftsforsamlingen velger
personlige varamedlemmer til disse.

Avtalen er planlagt godkjent pa ordinzer generalforsamling 4. mai 2006, slik at
bedriftsforsamlingen bortfaller ved en eventuell godkjenning pa
generalforsamlingen. Valg av ekstra representanter for de ansatte vil bli
giennomfert for generalforsamlingen.

Seknaden stattes av de lokale fagforeningene og av representantene for de
ansatte i bedriftsforsamlingen.



Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom selskapet og de lokale
fagforeningene om sgknaden.

Videre vises det til at representantene for de ansatte i bedriftsforsamlingen
aksepterer at deres funksjonstid blir forkortet som fglge av ordningen.

Arbeidsutvalget godkjenner at funksjonstiden for de ansattevalgte medlemmene
i bedriftsforsamlingen forkortes, med den felge at bedriftsforsamlingen kan
oppheare ved generalforsamlingens vedtak 4. mai 2006.

Det forutsettes at generalforsamlingen godkjenner avtalen om avvikling av
bedriftsforsamlingen, og videre at det avholdes valg av ekstra representanter til
styret i selskapet fgr avviklingen giennomfares, i den grad dette folger av avtale
eller lovens ordning. Det forutsettes dessuten at generalforsamlingen vedtar de
nedvendige vedtektsendringer for & avvikle bedriftsforsamlingen. Dersom det
etter generalforsamlingen viser seg a bli nedvendig med ekstra styremedlem
eller observatgrer forutsetter Arbeidsutvalget at det foretas suppleringsvalg av
og blant de ansatte i henhold til representasjonsforskriften 8 19. Ekstra
styremedlem/observaterer velges saledes ikke av bedriftsforsamlingen.

| tilknytning til at det i sgknaden gis uttrykk for at de ansattevalgte medlemmene
av bedriftsforsamlingen skal velge personlige varamedlemmer til de ansattes
styremedlemmer, vil nemnda bemerke at sa lenge bedriftsforsamlingen bestar
kan slikt valg foretas uten at det er ngdvendig med noe vedtak fra nemnda om
dette. Ved senere styrevalg som foretas direkte av de ansatte, er lovens og
representasjonsforskriftens ordning at varamedlemmene velges i
nummerrekkefglge, jf. representasjonsforskriften 8 13 syvende ledd, jf. 8 18,
likevel slik at det kan sekes nemnda om dispensasjon til & velge personlige
varamedlemmer.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:



"I medhold av allmennaksjelovens & 6-35 sjette ledd, jf.
representasjonsforskriften 8 5 og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar
2006, gis dispensasjon fra representasjons-forskriften 8 7 syvende ledd om
bedriftsforsamlingens opphar og 8 32 om funksjonstiden for de ansattevalgte
medlemmene i bedriftsforsamlingen i Rieber & Sgn ASA, slik at
bedrifts-forsamlingen og de ansattevalgte medlemmenes funksjonstid opphearer
ved generalforsamlingens vedtak om avvikling av bedriftsforsamlingen i
selskapet, eventuelt etter at det er valgt ekstra representanter til styret dersom
dette blir ngdvendig.”



