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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 4.
april 2006

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn, Anne Karine Plahter og Bodil
Stueflaten.

Mgtet varte fra klokken 1200 - 1330.

Vedtak ble truffet i felgende saker:

Sak 06/03 Technor ASA

Sak 04/29 Statkraft AS og Statkraft SF

Sak 06/05 Ventelo Norge AS

Sak 15/89 Store Norske Spitsbergen Kullkompani AS
Sak 06/07 Christian Michelsen Research AS

Sak 06/08 Rieber & Sgn ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til matet i arbeidsutvalget 4. april 2006 ble godkjent.



2. Sak 06/03 Technor ASA

| brev 8. februar 2006 sgker Technor ASA om innfgring av konsernordning for
den norske delen av konsernet, slik at de ansatte i Technor ASA og de norske
datterselskapene Technor AS, Haaland AS og ScanArmatur AS har stemmerett og
er valgbare ved valg av de ansattes representanter til styret i Technor ASA.
Selskapet sgker ogsa om at ansatterepresentantene som ble valgt til styret i
Technor ASA varen 2005 skal fortsette i sine verv til utlgpet av funksjonstiden.

Det fremgar av seknaden at Technor er et internasjonalt teknologikonsern med
virksomhet i Norge, Storbritannia, Frankrike og de Forente Arabiske Emirater
med til sammen ca. 550 ansatte. Konsernet bestar av morselskapet Technor ASA
(3 ansatte), de norske datterselskapene Technor AS (64 ansatte), Haaland AS (70
ansatte) og ScanArmatur AS (36 ansatte), de franske datterselskapene Technor
France SA, Technor Atex SA, Technor Malbranque SAS, SNRI SA og SNRI Services
SA, det britiske datterselskapet Technor ISIS Ltd. og datterselskapet ProTech
Middle East AS i de Forente Arabiske Emirater.

Selskapet begrunner seknaden med at konsernet nylig har gjennomgatt en
restrukturering hvor Technor ASA er rendyrket som holdingselskap, og
virksomheten som tidligere 13 til dette selskapet er overfert til datterselskapet
Technor AS. Fgr denne restruktureringen var det 64 ansatte i Technor ASA, men
de aller fleste ansatte har blitt overfert til Technor AS. Ettersom det na bare er
konsernledelsen bestaende av tre ansatte igjen i Technor ASA, har retten til
ansatterepresentasjon i dette selskapet falt bort. Konsernledelsen og de ansatte
gnsker likevel & opprettholde de ansattes representasjon i styret i Technor ASA,
og at den i tillegg utvides slik at alle ansatte i de norske datterselskapene far
stemmerett og blir valgbare til konsernstyret. | fglge sgknaden vil Technor ASA
fortsatt fremsta som reell konsernledelse og dermed fatte alle vesentlige
beslutninger om konsernets strategi og drift. Beslutningene vil i stor grad pavirke
de ansatte i datterselskapene.

Konsernordningen @nskes begrenset til a gjelde ansatte i norske datterselskaper.
Dette begrunnes med praktiske forhold som at konsernledelsen og de norske



ansatte gnsker & ha norsk som offisielt arbeidssprak i konsernledelsen og i
styremgtene. Videre er det vist til at de ansatte i de norske datterselskapene har
erfaring med og innsikt i hvordan det norske bedriftsdemokratiet fungerer, og at
det ikke er fremsatt gnske eller krav fra ansatte i de utenlandske
datterselskapene om representasjon i morselskapets styre.

| folge seknaden er det et felles gnske fra partene om at ansatterepresentantene
som ble valgt til styret i Technor ASA varen 2005 skal fortsette i sine verv til
utlgpet av funksjonstiden varen 2007, og at det farst ved utlgpet av denne
avholdes nytt valg i samsvar med den omsgkte ordningen. Det fremgar av
uttalelsene fra de tillitsvalgte at de stiller seg bak gnsket en slik ordning.

Selskapet har for gvrig opplyst at det kun er i ScanArmatur AS at de ansatte er
representert i selskapets styre. De ansatte i de gvrige norske datterselskapene
har i felge seknaden ikke fremsatt krav om styrerepresentasjon. Selskapet har
lagt til grunn at slik representasjon fgrst er aktuell dersom de ansatte fremsetter
krav om dette i henhold til aksjeloven.

Det er opplyst at det er svaert fa blant de ansatte i konsernet som er organisert,
men at de ansatte har tillitsvalgte. De tillitsvalgte i de norske datterselskapene
stetter selskapets sgknad.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er bred enighet om
sgknaden.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning som innebaerer at de
ansatte i Technor ASA og norske datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret i Technor ASA.

Arbeidsutvalget godkjenner ogsa en ordning hvor de tidligere ansatte i Technor
ASA, na ansatt i Technor AS, som ble valgt som ansatterepresentanter til styret i
Technor ASA varen 2005 skal fortsette i sine verv til varen 2007. Arbeidsutvalget
legger vekt pa at partene er enige om en slik lgsning.



Arbeidsutvalget vil for ordens skyld bemerke at innfering av en ordning hvor de
ansatte i datterselskapene er representert i morselskapets styre ikke fratar de
ansatte retten til 8 kreve representasjon i eget selskaps styre som fglger av
reglene i aksjeloven 8§ 6-4.

Arbeidsutvalget vil for ordens skyld ogsa bemerke at behandling i morselskapets
styre ikke erstatter styrebehandling i det datterselskap saken gjelder, |f.
aksjeloven § 6-12. Arbeidsutvalget vil spesielt peke pa aksjeloven § 6-16 andre
ledd om morselskapets underretningsplikt overfor styret i dette selskap,
herunder plikten til & underrette datterselskapets styre om beslutninger som kan
ha betydning for datterselskapet fgr endelig beslutning treffes i morselskapet. |
spknaden og uttalelsene fra de tillitsvalgte er det opplyst at arbeidsmiljgutvalget
vil behandle alle saker av betydning for de ansatte i de datterselskapene samt at
det vil etableres en informasjonsordning i overensstemmelse med
arbeidsmiljgloven. Til dette vil arbeidsutvalget bemerke at de nevnte organene
ikke erstatter representasjonsretten i selskapenes styrer. Etter aksjelovgivningen
er det som nevnt styret som har beslutningsmyndighet i selskapenes saker, og
som er ansvarlig pa selskapsniva. Verken informasjons- og dreftingsordningen
eller arbeidsmiljgutvalgets oppgave er ledelse av selskapet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven 88 6-5 og 6-4 fjerde ledd, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 6, samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23.
januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget
felgende konsernordning for Technor ASA:

I

De ansatte i Technor ASA, Technor AS, Haaland AS og ScanArmatur AS har
stemmerett og er valgbare ved valg av de ansattes representanter til styret i
Technor ASA.

Il

Etablerer eller overtar Technor ASA nye norske selskaper, forutsettes disse a bli
innlemmet i den felles representasjonsordningen.



I

De ansattes representanter som ble valgt til styret i Technor ASA varen 2005 skal
fortsette i sine verv til utlgpet av funksjonstiden varen 2007.

\Y

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\Y

For gvrig gjelder aksje- og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om
giennomfering av valg.

\%

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6”.



