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VEDTAK NR 08/111 TVISTEL@SNINGSNEM NDA

Tvistelgsningsnemnda avholdt mete torsdag 3. februar 2011.
Ved behandlingen av saken var tvistel gsningsnemnda sammensatt slik:

Faste medlemmer
Henning Harborg, leder
Haakon Skaug, LO
Elisabeth Lea Stram, NHO

Seer skilt oppnevnte medlemmer
Hans-Martin Mgllhausen, Norsk Industri
Svein §dlie, Akademikerne

Saken gjelder
Tvist om uttak av permigjon etter arbeidsmiljgloven 88 12-5 og 12-6

Arbeidstaker
A

Arbeidsgiver
B



Det bletruffet slikt vedtak:

Saksforhold
A arbeider som produktspesialist (legemiddelkonsulent) i B. Som produktspesialist er A pa
kundebesgk hos leger i allmennpraksis og pa sykehus.

A ansker ataut delvis foreldrepermisjon etter at han ble far 16. juni 2010. Av den fremlagte
oversikten fremgar det hvordan barnets mor har tatt ut permisjon i 2010/ 2011:

13.mai - 8. august 2010
16. august-7. november 2010
29. november 2010- 14. februar 2011

Barnets mor avviklet ferie fra 9.-15. august og fra 8.-28. november 2010.

| forbindelse med uttak av foreldrepermigion varslet A om fravaaret samtidig som han fremla
en oversikt over hvordan han ensker ataut delvis permision. Arbeidsgiver skal ha avvist
uttak i trdd med As gnske. As gnske om uttak av delvis permisjon ble fremsatt i brev av 22.
november 2010 fra Parat, pa vegne av arbeidstaker.

Som vedlegg til brevet fulgte en oversikt over tidspunktene for avvikling av delvis permigjon,
arbeidsperioder og arbeidsoppgaver samt ferie.

Av den fremlagte oversikten fremgér det at A ensker slikt uttak av permison i 2011:

14.- 21. februar
22.- 28. februar
3.-27. mars
30.- 31. mars
5.-6. april
4.-31. ma

23.- 24. juni

A gnsker davvikle ferie fra 7.-15. april.

A ansker & jobbe falgende perioder:
1.- 2.mars (booking av meter)

28.- 29. mars (intern undervisning)
1.- 4. april (booking av meter)

16.- 25. april (paske)

2.- 3. mai (booking av meter)

19.- 20. mai (kardiologisk varmgte)

Av den fremlagte oversikten har A kommet til at han dermed avvikler 48 dager i permison og
at han har 7 dager til gode hvis behov.

Av arbeidsgivers svar av 29. november 2010 fremgar det at B ikke innvilger uttak av
foreldrepermision som omsgkt.

Saken ble brakt inn for tvistel gsningsnemnda ved brev av 13. desember 2010.



Overfor nemnda har begge parter fatt anledning til & komme med utfyllende merknader i
saken.

Nemnda har mottatt f@lgende dokumenter fra Parat, pa vegne av arbeidstaker:
e brev av 13. desember 2010
e epostav 2l januar 2011
e brevav 25. januar 2011

Nemnda har mottatt felgende dokumenter fra arbeidsgiver:
e brevav7.januar 2011
e e-postav 12. januar 2011
e e-postav 1. februar 2011

Arbeidstakers anfarsler
Arbeidstaker, representert ved Parat, anferer i det vesentligste:

Det fremgar av arbeidsmiljglovens § 12-6 annet ledd delvis permisjon skal gjennomfares etter
arbeidstakers anske, med mindre dette medfarer vesentlig ulempe for virksomheten. Formalet
med bestemmelsen er & bedre familiens mulighet til & gi barna neerhet og omsorg, og a sikre
fleksible Igsninger slik at kontakten med arbeidslivet kan opprettholdes ogsai denne fasen.
Arbeidsgiver har ikke er godtgjort at det medfarer vesentlig ulempe for virksomheten &
innvilge permisjon som omsgkt.

Arbeidstaker har lagt opp til et uttak av permisjon som tar hensyn til arbeidsgivers behov.
Arbeidstaker hadde under avvikling av foreldrepermison for hans eldste barn en tilsvarende
ordning uten at den medfarte innsigel ser fra arbeidsgiver, og to andre arbeidstakere har hatt et
tilsvarende uttak av foreldrepermisjion det siste aret.

Arbeidsgiversanferder
B anfarer i det vesentligste:

Arbeidsgiver tilstreber &imatekomme arbeidstakers ansker om avvikling av
foreldrepermisjon s langt det er mulig. Arbeidsgiver har derfor forespurt arbeidstaker om en
gradert avvikling av permigonen kan vaae en mulighet, alternativt at det tasto
sammenhengende uttak. For bedriften er det i en salgsavdeling betydelig mer problematisk
med en oppstykket permisjon enn en sammenhengende permigjon. Dette skyldes saalig
behovet for kontakt og besgk hos eksterne kunder. Internt medferer et sasmmenhengende uttak
fravaa i en kortere tidsperiode, og det gjer det enklere a planlegge med ekstra hjelp til
kollegaene i regionen.

Arbeidstakers forrige permisjon skiller seg vesentlig fra den det na sgkes om. Arbeidsgiver
kan ikke se at det er riktig at andre arbeidstakere har avviklet permisjon pa samme méate som
arbeidstaker na saker om. Virksomheten har imidlertid naamere 500 ansatte i ulike tillinger
innenfor produksjon, logistikk, lager innkjgp, salg og marked samt stabsfunksjoner. Avvikling
av permisjoner kan derfor variere med de forskjellige stillingene. @nsket om uttak av
foreldrepermision synes ngye til passet de bevegelige helligdagenes plassering.



Tvistelgsningsnemndas mer knader

Arbeidsmiljgloven § 12-14 fastsetter at tvist om rett til permisjon etter kapittel 12, herunder
rett til foreldrepermigon og rett til delvis permigon etter 88 12-5 og 12-6, avgjares av

tvistel @sningsnemnda. Frist for & bringe saken inn for tvistel @sningsnemnda er sa snart som
mulig og senest far full eller delvis permisjon pabegynnes, jf. forskrift om

tvistel asningsnemnd etter arbeidsmiljegloven § 3 andre ledd. Permisjonen skal pabegynnes
medio februar 2011. Nemnda legger til grunn at seknaden ble avslatt av arbeidsgiver i brev av
29. november 2010. Saken ble brakt inn for tvistelgsningsnemndai brev av 13. desember
2010. Saken anses rettidig innbrakt, og tastil behandling av nemnda.

Arbeidsmiljgloven § 12-5 farste ledd gir foreldrene rett til permigoni til sammen tolv
maneder, inkludert svangerskapspermisjon og fadsel spermisjon etter 88§ 12-2 og 12-4. Delvis
permisjon etter § 12-6 er en ordning for foreldre som gnsker a veksle mellom arbeid og
permisjon, sammenlignbar med redusert arbeidstid. Ordningen innebaaer altsa at permisjonen
etter 88 12-2, 12-4 og 12-5 spres over et lengre tidsrom enn tolv maneder, og da slik at man
jobber i redusert stilling i den forlengede perioden (f.eks. slik at man jobber 50 % over en
periode pato ar).

Nemnda har i flere saker med henvisning til forarbeidene til den tidligere arbeidsmiljagloven

§ 31 nr 3 (Ot.prp. nr. 3 for 1975-1976) uttalt at den samlede permisjonen pa tolv maneder
etter § 12-5 (1) ma tas ut sammenhengende med mindre saalige forhold tilsier noe annet og
det ikke vil virke urimelig for arbeidsgiveren. Nemnda har ogsa uttalt at fedrekvoten normalt
skal tas ut sammenhengende, og at arbeidstaker i alle fall ikke har et ubetinget krav pa afa
fordele fedrekvoten etter eget forgodtbefinnende. Kontinuitetskravet skal bl.a. motvirke
spekulasion i ndr permisjon uttas for & minimere antall arbeidsdager, og nemnda har ogsa
uttalt at kontinuitetskravet i utgangspunktet ogsa ma gjelde delvise permisjoner etter § 12-6.
Likevel er det dlik at delvise permigjoner, som andre arbeidstidsreduksjoner, kan
gjiennomfares slik at man arbeider enkelte dager, men ikke andre, og ogsa slik at man arbeider
mer intenst i noen perioder enn i andre. P& den annen side har nemnda vaat skeptisk til
ordninger der fridager (helgedager, bevegelige helligdager, avspaseringsperioder) holdes
utenfor permigionen, slik at det samlede fravaaet fra arbeidet blir sterre enn der permisjonen
avvikles fortlgpende. En slik mulighet er ikke i overensstemmelse med de hensyn § 12-6 skal
ivareta. Tvert imot forutsettes det i forarbeidenetil § 12-6 (Ot. prp. nr. 49 for 2004-2005 side
189-190) at det samlete fravaa ikke skal bli starre ved delvis permison. Departementet uttalte
der fglgende om behovet for mer fleksible rammer for delvis foreldrepermigyon (tidskonto):

" Arbeidstakere med sma barn har et seerlig behov for fleksible Igsninger dik at de
holder kontakten med arbeidslivet ogsa i denne fasen. Mer fleksible muligheter for ata
delvis permigon vil |ette overgangen mellom omsorg og arbeid. Departementet mener
ogsa at dette vil vaare et likestillingspolitisk virkemiddel siden det er kvinner somtar ut
det meste av foreldrepermisjonen i dag. Det er en malsetting & fa foreldretil a dele
mer pa uttak av permisjonsrettighetene, bade for & styrke fedresrolle som
omsorgspersoner og for a styrke kvinners posisjon pa arbeidsmarkedet. Mer fleksible
regler vil gjere det |ettere for foreldrene & finne permisjonsavtaler som passer begge.

Departementet understreker at mer fleksible rammer for uttak av delvis permigon ikke
vil bety et starre samlet fravag for virksomhetene. Videre vil det fortsatt veae et vilkar
for den konkrete tidskontoordningen (graden av permisjon og hvordan
permisjonsuttaket skal skje) at ordningen ikke farer til vesentlige ulemper for
virksomheten.”



Nemnda forstar forarbeidene dlik at § 12-6, salangt det ikke medfarer vesentlig ulempe for
arbeidsgiver, dpner for hensiktsmessige arbeidstidsordninger som arbeidstakeren gnsker av
hensyn til omsorg for barna, men ikke for ordninger hvis eneste forma er a maksimere
fravaget.

Arbeidstaker har i denne saken paberopt § 12-6, og fremsatt krav om at permisjonen
giennomfaresi til sammen syv bolker fordelt pa en periode pa fem méaneder (ordningen er
beskrevet neamere under fremstillingen av saksforholdet foran). Ordningen innebagrer bl.a. at
pasken og enkelte helger (dvs. dager da arbeidstaker uansett har fri) skal regnes blant
jobbperiodene, med den virkning at det samlete fravaa frajobben blir sterre enn om
permisjonen avvikles fortl gpende. Ordningen fremstar derved slik at den utelukkende tjener
til @ maksimere antallet permisjonsdager, og ikke til &finne en hensiktsmessig
arbeidstidsordning for familien. Ordningen gar derfor utover det som etter forarbeidene og
nemndas praksis kan kreves etter 88 12-5 og 12-6.

Konklugon
Arbeidstaker gisikke medhold.

Tvistel gsningsnemnda

Henning Harborg
leder

Lillestram, 24.02.2011

Til orientering:

Tvist om rett til delvis permigon kan bringesinn for domstolene etter at

tvistel gsningsnemndas avgjerelse foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 andre ledd. Nemndas
konklusjon star ved lag mens saken er til behandling ved domstolene. Dersom dette vil virke
urimelig, kan retten etter krav fraen av partene fastsette en annen midlertidig ordning.

Fristen for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker regnet fra det tidspunkt
tvistel gsningsnemndas avgjarel se foreligger, jf arbeidsmiljgloven § 17-2 tredje ledd.



