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Vedtak ble truffet i felgende saker: Pronova Biopharma ASA.

Eltek ASA . Nofima AS. Aker Yards ASA.
Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
torsdag 6. september 2007

Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Gro Granden

Halvor E. Sigurdsen

Fra sekretariatet mgtte Elisabeth Hynne, Hege Frydenberg og Bodil Stueflaten
Mgtet varte fra 0900 - 1030.

3. Sak BDN-200703354 Nofima AS

| brev av 12. juni 2007 sgker NOFIMA AS om innfgring av konsernordning hvor de
ansatte i NOFIMA AS samt datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare til styre og bedriftsforsamling i NOFIMA AS. Konsernet er under
etablering.

Konsernet bestar av morselskapet NOFIMA AS og de fire datterselskapene
Fiskeriforskning AS, Akvaforsk AS, Matforsk AS og Norconserv AS.
Datterselskapet Matforsk AS innlemmes farst i september/oktober, og
foreliggende sgknad er saledes en sgknad om forhandsgodkjennelse av
konsernordning i konsernet for sa vidt gjelder Matforsk AS.



Konsernet kommer til & ca 430 ansatte med fglgende fordeling: NOFIMA AS har i
dag to ansatte, men etter etableringen tas det sikte pa fire-seks ansatte. 148 er
ansatt i Fiskeriforskning AS, 97 er ansatt i Akvaforsk AS, 158 er ansatt i Matforsk
AS og 25 er ansatt i Norconserv AS.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Konsernordningen innebaerer at ansatte i bade holdingselskapet og
datterselskapene har stemmerett og er valgbare til bedriftsforsamlingen i
NOFIMA AS, jf. aksjeloven 88 6-4, 6-5 og 6-35, farste ledd, jf. allmennaksjeloven &
6-35, femte ledd. Utkast til NOFIMAs vedtekter er vedlagt seknaden.

Det bemerkes at det hgrer under bedriftsforsamlingen a velge styre. Ansatte i
hele konsernet er valgbare til styret.

Arbeidsutvalget viser til at de lokale fagforeninger i selskapet stgtter selskapets
sgknad.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning.
Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven 88 6-5 og 6-35, jf. allmennaksjeloven § 6-35, femte ledd,
jf. representasjonsforskriften 8 6 og nemndas vedtak av 23. januar 2006 om
delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner Arbeidsutvalget fglgende
konsernordning for NOFIMA AS:

I

De ansatte i NOFIMA AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av ansattes representanter til bedriftsforsamling i NOFIMA
AS.



I

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse a
bliinnlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige endringer
forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til nemnda.

I

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer samt representasjonsforskriftens
bestemmelser om gjennomfaring av valg.

\Y
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



