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Publisert under: Regjeringen Solberg 

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet 
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Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN – 200904338 

Beerenberg Corp. AS BDN – 200904111 Edda Distribusjon AS. 

BDN – 200904552 Apply AS. BDN – 200904848 Telenor ASA. 

Protokoll 8/09 fra møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 6. 

oktober 2009 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN – 200904338 Beerenberg Corp. AS 

2. Sak BDN – 200904111 Edda Distribusjon AS 

3. Sak BDN – 200904552 Apply AS 

4. Sak BDN – 200904848 Telenor ASA 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Hege Frydenberg, Oddvar Lindbekk og Anne Karine 

Plahter. 

Møtet varte fra kl. 1200 – 1315. 

 

3. Sak BDN – 200904552 Apply AS 

 

I brev 4. september 2009 søker Apply AS om etablering av en konsernordning 

som innebærer at de ansatte i Apply tb AS og Apply oil & gas AS skal ha 

stemmerett og være valgbare til styret i Apply AS. 



 

Det fremgår av søknaden at Apply AS er et teknologiselskap som ble etablert 1. 

januar 2009. I tillegg til morselskapet Apply AS, består konsernet av Apply tb AS 

og Apply oil & gas AS. Det er totalt 921 ansatte i hele konsernet. 

 

Det er i søknaden spesifisert at det søkes om at de ansatte i konsernet skal ha to 

styrerepresentanter, samt to varamedlemmer i styret til Apply AS. Det er videre 

opplyst i søknaden at selskapet ikke har bedriftsforsamling, og at det er enighet 

om at de ansatte i stedet for gis en utvidet representasjon i styret. 

 

Bakgrunnen for søknaden er at selskapet og de ansatte er enige om at det av 

hensyn til bedriftsdemokratiet og de ansattes medbestemmelsesrett er naturlig 

med ansatterepresentasjon i morselskapets styre. 

 

Søknaden støttes av lokale fagforeninger. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om søknaden. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner følgelig søknaden om konsernordning. 

 

Arbeidsutvalget forstår søknaden slik at de ansatte skal velge til sammen 3 

styrerepresentanter til styret i Apply AS. (2+1). I tillegg skal det velges 

varamedlemmer i tråd med representasjonsforskriften § 18. Arbeidsutvalget gjør 

oppmerksom på at det følger av denne bestemmelsen at det skal velges like 

mange vararepresentanter som det skal velges medlemmer og observatører, 

med tillegg av to. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5 første ledd, jf. representasjonsforskriften 6, og 

nemndas delegasjonsvedtak av 27. februar 2009 godkjenner 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg følgende ordning for Apply AS: 

 



I 

De ansatte i Apply AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare ved valg til styret i Apply AS. 

 

II 

Etablerer eller overtar Apply AS nye selskaper forutsettes disse å bli innlemmet i 

den felles representasjonsordningen. 

 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

 

IV 

For øvrig gjelder allmennaksjelovens og aksjelovens bestemmelser om rett til 

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om valg. 

 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 

 
 


