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Sak 03/24 Dynal Biotech Holding AS 

Sak 05/18 Maritech International AS 

Sak 05/22 Elpro Industrier AS 

Sak 05/26 Securitas AS 

Sak 05/27 Apotekene Vest AS 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 28. september 

2005 ble godkjent. 

 

Sak 05/26 Securitas AS 

 

I brev 29. juni, 15. juli og 7. september 2005 søker Securitas AS om innføring av 

konsernordning slik at de ansatte i Securitas AS og datterselskapene Securitas 

Airport Security AS og Securitas Services AS har stemmerett og er valgbare ved 

valg av de ansattes representanter til i styret i Securitas AS. Det søkes videre om 



en ordning med gjennomgående styrerepresentasjon i Securitas AS, Securitas 

Airport Security AS og Securitas Services AS slik at de samme personene skal 

representere de ansatte i alle tre styrene. Selskapet har også søkt om forkortet 

funksjonstid for de sittende ansatterepresentantene i Securitas AS. 

 

Securitas AS er morselskap i et konsern med to datterselskaper. Konsernet har 

totalt 3870 ansatte. Det er 1870 ansatte i morselskapet Securitas AS, 550 ansatte 

i Securitas Airport Security AS, mens det i Securitas Services AS er 1450 ansatte. 

Det er inngått avtaler om ikke å ha bedriftsforsamling i alle selskapene. 

 

Det er planlagt avholdt et samlet valg høsten 2005. Funksjonstiden for de 

ansattes representanter i styret i Securitas AS utløper i midten av 2006, og det 

søkes derfor om at funksjonstiden forkortes slik at vervene opphører når det er 

avholdt nytt valg i hele konsernet høsten 2005. 

 

Selskapet har begrunnet sin søknad med at det blant annet er felles 

hovedtillitsvalgt og sentralt verneombud for de tre selskapene. Det er også vist til 

at de ansatte kan arbeide for mer enn ett selskap samtidig, og at det er mange 

ansatte som begynner i et av selskapene, men som senere søker seg over til et 

av de andre. 

 

Søknaden støttes av de lokale fagforeningene. De sittende representantene for 

de ansatte i styret i Securitas AS har gitt samtykke til at funksjonstiden for deres 

verv blir forkortet. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og lokale fagforeninger om søknaden. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om konsernordning som innebærer at de 

ansatte i Securitas AS og norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare ved valg til styre i Securitas AS. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner videre ordningen med gjennomgående 

representasjon i styret i Securitas AS, Securitas Airport Security AS og Securitas 

Services AS. Utvalget forutsetter at dette gjennomføres ved at det gjennomføres 



ett samlet valg til styrene i henholdsvis Securitas AS, Securitas Airport Security AS 

og Securitas Services AS slik at de som velges blir de ansattes representanter i 

alle de tre selskapene. Det forutsettes videre at det velges minst tre 

ansatterepresentanter som er ansatt i hvert sitt selskap slik at samtlige selskaper 

har minst en styrerepresentant som er ansatt i selskapet. I praksis betyr det at 

valget gjennomføres i valgkretser hvor hvert enkelt selskap utgjør en valgkrets, jf. 

representasjonsforskriften § 15. 

 

Utvalget godkjenner ordningen med gjennomgående styre frem til avslutningen 

av den ordinære generalforsamlingen i 2008, jf. representasjonsforskriften § 32 

første ledd om styremedlemmers funksjonstid. Det innebærer at funksjonstiden 

for de som velges forlenges tilsvarende. 

 

Det godkjennes også at funksjonstiden for de sittende ansatterepresentantene i 

Securitas AS forkortes. Arbeidsutvalget forutsetter at de ansattes representanter 

ikke fratrer før nye er valgt. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

                                                         vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd og 6-5 jf. representasjonsforskriften 

§§ 5 og 6, samt nemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas 

myndighet, godkjenner arbeidsutvalget følgende ordning for Securitas AS: 

 

I 

 

De ansatte i Securitas AS, Securitas Airport Security AS og Securitas Services AS 

har stemmerett og er valgbare ved valg av styre i Securitas AS. 

 

II 

 

Det skal holdes ett samlet valg av ansatterepresentanter til styrene i Securitas AS, 

Securitas Airport Security AS og Securitas Services AS. De som velges skal være 

de ansattes representanter til styret i både Securitas AS, Securitas Airport 



Security AS og Securitas Services AS. Det skal velges minst tre 

ansatterepresentanter som skal være ansatt i henholdsvis Securitas AS, Securitas 

Airport Security AS og Securitas Services AS. Valget skal foregå i valgkretser hvor 

hvert enkelt selskap er en valgkrets. 

 

III 

 

Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid slik at de ansattes 

nåværende styrerepresentanter i Securitas AS fratrer før utløpet av 

funksjonstiden. 

 

IV 

 

Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid slik at de 

ansatterepresentanter som velges får sin funksjonstid forlenget til etter 

avslutningen av ordinær generalforsamling i 2008. 

 

V 

 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes en ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

 

VII 

 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende 

organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomføring av valg. 

 

VII 

 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6” 

 

 
 


