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Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter.
Mgtet varte fra klokken 0900 - 1130.
Vedtak ble truffet i falgende saker:
Sak 03/24 Dynal Biotech Holding AS
Sak 05/18 Maritech International AS
Sak 05/22 Elpro Industrier AS

Sak 05/26 Securitas AS

Sak 05/27 Apotekene Vest AS

1. Godkjenning av mateinnkalling
Innkallingen til mgtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 28. september
2005 ble godkjent.

Sak 05/26 Securitas AS

| brev 29. juni, 15. juli og 7. september 2005 sgker Securitas AS om innfgring av
konsernordning slik at de ansatte i Securitas AS og datterselskapene Securitas
Airport Security AS og Securitas Services AS har stemmerett og er valgbare ved
valg av de ansattes representanter til i styret i Securitas AS. Det sgkes videre om



en ordning med gjennomgaende styrerepresentasjon i Securitas AS, Securitas
Airport Security AS og Securitas Services AS slik at de samme personene skal
representere de ansatte i alle tre styrene. Selskapet har ogsa sgkt om forkortet
funksjonstid for de sittende ansatterepresentantene i Securitas AS.

Securitas AS er morselskap i et konsern med to datterselskaper. Konsernet har
totalt 3870 ansatte. Det er 1870 ansatte i morselskapet Securitas AS, 550 ansatte
i Securitas Airport Security AS, mens det i Securitas Services AS er 1450 ansatte.
Det er inngatt avtaler om ikke & ha bedriftsforsamling i alle selskapene.

Det er planlagt avholdt et samlet valg hasten 2005. Funksjonstiden for de
ansattes representanter i styret i Securitas AS utlgper i midten av 2006, og det
sekes derfor om at funksjonstiden forkortes slik at vervene opphgrer nar det er
avholdt nytt valg i hele konsernet hgsten 2005.

Selskapet har begrunnet sin seknad med at det blant annet er felles
hovedtillitsvalgt og sentralt verneombud for de tre selskapene. Det er ogsa vist til
at de ansatte kan arbeide for mer enn ett selskap samtidig, og at det er mange
ansatte som begynner i et av selskapene, men som senere sgker seg over til et
av de andre.

Seknaden stgttes av de lokale fagforeningene. De sittende representantene for
de ansatte i styret i Securitas AS har gitt samtykke til at funksjonstiden for deres
verv blir forkortet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom
selskapet og lokale fagforeninger om sgknaden.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning som innebaerer at de
ansatte i Securitas AS og norske datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styre i Securitas AS.

Arbeidsutvalget godkjenner videre ordningen med gjennomgaende
representasjon i styret i Securitas AS, Securitas Airport Security AS og Securitas
Services AS. Utvalget forutsetter at dette gjennomfgres ved at det gjennomfaeres



ett samlet valg til styrene i henholdsvis Securitas AS, Securitas Airport Security AS
og Securitas Services AS slik at de som velges blir de ansattes representanter i
alle de tre selskapene. Det forutsettes videre at det velges minst tre
ansatterepresentanter som er ansatt i hvert sitt selskap slik at samtlige selskaper
har minst en styrerepresentant som er ansatt i selskapet. | praksis betyr det at
valget gjennomfgres i valgkretser hvor hvert enkelt selskap utgjgr en valgkrets, jf.
representasjonsforskriften § 15.

Utvalget godkjenner ordningen med gjennomgaende styre frem til avslutningen
av den ordinaere generalforsamlingen i 2008, jf. representasjonsforskriften § 32
forste ledd om styremedlemmers funksjonstid. Det innebaerer at funksjonstiden
for de som velges forlenges tilsvarende.

Det godkjennes ogsa at funksjonstiden for de sittende ansatterepresentantene i
Securitas AS forkortes. Arbeidsutvalget forutsetter at de ansattes representanter
ikke fratrer fagr nye er valgt.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:
"I medhold av aksjeloven 88 6-4 fjerde ledd og 6-5 jf. representasjonsforskriften

88 5 og 6, samt nemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget falgende ordning for Securitas AS:

De ansatte i Securitas AS, Securitas Airport Security AS og Securitas Services AS
har stemmerett og er valgbare ved valg av styre i Securitas AS.

Det skal holdes ett samlet valg av ansatterepresentanter til styrene i Securitas AS,
Securitas Airport Security AS og Securitas Services AS. De som velges skal vaere
de ansattes representanter til styret i bade Securitas AS, Securitas Airport



Security AS og Securitas Services AS. Det skal velges minst tre
ansatterepresentanter som skal vaere ansatt i henholdsvis Securitas AS, Securitas
Airport Security AS og Securitas Services AS. Valget skal forega i valgkretser hvor
hvert enkelt selskap er en valgkrets.

I

Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid slik at de ansattes
navaerende styrerepresentanter i Securitas AS fratrer fgr utlapet av
funksjonstiden.

\Y

Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid slik at de
ansatterepresentanter som velges far sin funksjonstid forlenget til etter
avslutningen av ordinaer generalforsamling i 2008.

\Y

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

VI

For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende
organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomfgring av valg.

VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6”



